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EDITORIAL

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

Nachhaltigkeit ist in aller Munde. Die Erkenntnis,
dass die Ressourcen unserer Welt endlich sind, ist
nicht neu, dringt aber immer stirker in das Bewusst-
sein der Offentlichkeit. Schmierstoffe leisten hier ei-
nen wertvollen Beitrag, denn die Vermeidung von
Reibung, Verschleify und Korrosion schont Material,
Energie und Umwelt. Unauffallig und tief versteckt in
allerlei Maschinen und Gerit leisten Schmierstoffe

einen enormen Beitrag, die Welt nachhaltiger zu ma-
chen und die Umwelt zu schonen.

In Deutschland kosten Reibung und Verschleif3
nach Angaben des Karlsruher Instituts fiir Techno-
logie (KIT) rund 1,2 bis 1,7 Prozent des Bruttoin-
landsprodukts — im Jahr 2017 also zwischen 42,5 bis
55,5 Milliarden Euro. Ein ebenfalls wichtiger Punkt
ist der Verbleib von Schmierstoffen in der Umwelt,
wenn diese beabsichtigt oder unbeabsichtigt freige-
setzt werden. Da kommt die Frage, wie gut (oder
schlecht) Schmierstoffe abgebaut werden ins Spiel,
hier gibt es grofle Unterschiede, die der verantwor-
tungsbewusste Anwender kennen sollte. Nachhaltig-
keit und Zukunftsorientierung bedeutet aber auch
Nachwuchsférderung und Mitarbeiterpflege, ein
Thema, welches in Zeiten des Fachkraftemangels im-
mer stiarker in den Vordergrund riickt.

Neugierig geworden? In der aktuellen Ausgabe
der SuS haben wir diese Themen fiir Sie zusammen-
gestellt. X
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Nynas - lhr verlasslicher
Partner - auch in Zukunft!

Bei der Nynas arbeiten wir eng mit unseren Kunden zusammen, entwickeln zuverlassige
Losungen und helfen dabei, ihre Ziele zu erreichen.

95 Jahre Erfahrung in Hydrier-Technologien erméglichen uns, klassische aber auch individuelle
naphthenische Grundole fur einen stetig wachsenden globalen Markt zu fertigen. Dank
unserem starken Fokus auf R&D sowie unserem vertrauensvollen Verhaltnis zu unseren
Kunden, ist unser technologisches Knowhow konkurrenzlos.

Mit dem umfangreichsten Produktportfolio im Markt bieten wir auch fur Ihre Anwendung die
passenden naphthenischen Grundéle an.

We take oil further — Wir machen mehr aus Ol, um nachhaltige Werte fiir unsere Kunden und
unsere Umwelt zu schaffen.

Telefon: +49 (0)2173 596 940
E-Mail: grundoele@nynas.com
WWwW.Nnynas.com
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Die obere Temperatu'rbelastungs-
grenze von Schmierstoffen

Jin Zhiliang, Lei Allian, Petrochina Lubricant Company

Mathias Woydt, MATRILUB
+ T '.l'l,-

Die PetroChina Lubricant Company hat ein neues,
tribometrisches Verfahren zur Bestimmung der oberen
Temperaturgrenze fur den Betrieb von Schmierdlen entwickelt
und validiert. Es handelt sich dabei um einen
Temperatursteigerungstest.

ASTM D8503-23 bestimmt die Fahigkeit von Schmier-
olen, mit ansteigender Oltemperatur vor dem adhési-
ven Versagen (Fressen) zu schiitzen. Aus dem Verlauf
der Reibungszahl iiber der Temperatur von Schmier-
stoffen ergeben sich fiir Formulierer und Anwender
neue Einblicke in die Stabilitit der Reibungszahl tiber
die Betriebstemperatur sowie Aufschluss tiber die Bil-
dung und Stabilitat von schiitzenden Tribofilmen
iber die Temperatur. Die Kombination etwaiger tem-
peraturbedingten Spriingen in der Reibungszahl mit
dem elektrischen Kontaktwiderstand gibt neue Ein-
blicke in das ,Leben“ von Tribofilmen.

Das Priifkonzept
ASTM D8503-23 ist ein brandneuer tribometrischer
Fressversuch, bei dem das adhisive Versagen (Fres-

sen) durch Temperaturerh6hungen und nicht durch
Laststufenerh6hungen, wie bei FZG (ISO 14635), 4-Ku-

| Schmierstoff + Schmierung - 4. Jahrgang - 4/2023

gel (ISO 20623), Timken bzw. Block-on-Ring (ASTM
D2782), SRV (ISO 19291) usw., ausgelost wird. Es be-
steht funktional die Notwendigkeit, die obere Tempe-
raturgrenze von Schmierstoffen zu bestimmen. Die
Prufverfahren ASTM D3336 und FAG FE9 (DIN 51821,
bis 250°C), die beide mit Kugellagern arbeiten, bestim-
men z.B. die obere Temperaturgrenze von Fetten. Die
grundsitzliche Priifmethodologie von D8503 wurde
bereits Ende der funfziger Jahre von R.M. Matveesky
fir den 4-Kugel-Apparat veroffentlicht [1,2]. Die chi-
nesische, SRV-basierte Prifnorm Q/SY 1495-2012 [3]
nimmt Grundelemente auf, in dem die Oltemperatur
stufenweise um 10K angehoben wird. Allerdings zielt
Q/SY 1495-2012 auf Motorendle ab, weswegen die un-
tere Priifscheibe aus einem hochgekohlten, lamella-
ren Grauguf} besteht.

Die Mercedes-Benz-Norm MBN 10474 ist ein wei-
terer tribometrischer Test auf SRV-Basis [4] zur Er-
mittlung der Fressgrenze von Motorenoélen in Wech-
selwirkung mit Werkstoffen/Beschichtungen unter

Narr Francke Attempto Verlag GmbH + Co. KG
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Mitarbeitende zielgerichtet und effektiv fuhren zu konnen, ist ein Schlussel flr nachhaltigen Unter-
nehmenserfolg. In diesem Buch werden den Leser:innen durch die direkte Ansprache und die Praxis-
beispiele von Kolleg:innen in vergleichbaren Situationen DenkanstofRe und Tipps geboten, um ihren
FUhrungsstil zu analysieren und darauf aufbauend zu optimieren. Es werden bewahrte Manahmen
und Techniken zur effizienten Gestaltung und Beherrschung der vielfaltigen Anforderungen im sich
schnell verandernden technischen wie gesellschaftlichen Umfeld vorgeschlagen, die praxisgerecht im
FUhrungsalltag eingesetzt werden konnen.

Dieter Brendt: Vielseitige Berufserfahrungen als Techniker in leitenden Positionen, Studium der Ar-
beits-, Betriebs- und Organisationspsychologie, Supervisor BDR seit 1989 freiberuflicher Trainer, Be-
rater und Coach

Olaf Mackowiak: Betriebsleitung in der Metallverarbeitenden Industrie, FUhrungsverantwortung far
170 Mitarbeiter:innen, 25 Jahre Fuhrungserfahrung auf unterschiedlichen Hierarchieebenen
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Fachartikel | Die obere Temperaturbelastungsgrenze von Schmierstoffen
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Abb. 1: Verlauf der Reibungszahl mit ansteigender Temperatur in Temperaturschritten von 10 K

Verwendung einer Testmatrix mit bis zu 31 verschie-
denen Testbedingungen. Die Priifkérper werden aus
realen Motoren gefertigt.

Die tribometrischen Versuche unter Steigerung
der Temperatur wurden in einem SRV-Priifgerit (Op-
timol Instruments GmbH, Miinchen) unter Verwen-
dung einer Rolle-Scheiben-Geometrie durchgefiithrt
unter einer konstanten Oszillationsfrequenz von
50 Hz, einem Hub von 2,0 mm und einer konstanten
Last (Fy) von 500 N (Pgpiteer = 210 MPa). Die oszillieren-
den Rollen aus 100Cr6 (vergitet auf 60+2HRC (720-775
HV0.2)) haben einen Durchmesser von 15 mm und
eine Breite von 22 mm mit einem Randabfall, sodass
die Kontaktlange zu Versuchsbeginn 21 mm betragt.
Die Scheiben bestehen aus lamellarem Grauguss mit
hohem Kohlenstoffgehalt zwischen 3,65-3,85 Gew.-%
Kohlenstoff und perlitischer Matrix (Graphitform
IA4-5). Lamellarer Grauguss mit hohem Kohlenstoft-
gehalt wird haufig als Zylinderlaufbuchsen in Diesel-
motoren verwendet.

100 pL des zu priiffenden Schmieréls werden auf
die gereinigte Scheibe dort gegeben, wo der Kontakt
mit der Rolle erfolgt. Die Temperatur des Empfangs-
blocks wird entsprechend dem voreingestellten Tem-
peraturprofil schrittweise erhoht. Folgendes Tempe-
raturprofil ist in D8503 vorgegeben und beginnt bei
40 °C,
10K-Schritte alle sieben Minuten bis 120 °C,
10K-Schritte alle zehn Minuten bis 180 °C,
10K-Schritte alle zwolf Minuten bis 240 °C und
10K-Schritte alle finfzehn Minuten bis 300 °C er-
reicht sind oder ein Versagen auftrat.

v v v v
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Die Einblicke in das Temperatur-
verhalten

Das dynamische Temperaturprofil kann fiir spezifi-
sche Anwendungen in den Temperaturschritten an-
gepasst und/oder auch werkstofftechnisch modifi-
ziert werden. Abbildung 1 stellt vollig entgegensetzte
Verlaufe der Reibungszahlen fir zwei Schmierstoffe
mit dem Temperaturprofil dar. Solche Erkenntnisse
sind wichtig, um Fehlinterpretationen zum funktio-
nalen Verhaltens von Schmierstoffen in Bezug auf die
typische Betriebstemperatur zu vermeiden. Das Hyd-
raulikol weist zunéchst recht hohe Reibungszahlen
auf, die bei etwa 110 °C abfallen, wohingegen das Mo-
tordl zunachst sehr niedrige Reibungseigenschaften
aufweist, die ab etwa 100 °C verloren gehen. In beiden
Verlaufen trat das adhésive Versagen erst spéter bei
ca. 260 °C auf.

Erfolgen vergleichende tribologische Priifung nur
bei einer Temperatur, z.B. 50°C, so wird das Motoren-
o6l tuberbewertet, weil es bei hohen Betriebstempera-
turen nicht reibungsarm ist. Ebenso wiirde man das
Hydraulikol aus einem Versuch bei nur 50°C nicht in
Betracht ziehen, obwohl es bei hohen Oltemperaturen
reibungsarm ist.

Die Versuchsaufzeichnung kann um die Schwin-
gungsweite (Hub) und den elektrischen Kontaktwi-
derstand ergianzt werden. Im Beispiel in Abbildung 2
nimmt der elektrische Kontaktwiderstand bis ca.
210°C zwei Maxima und ein Minimum ein. Der An-
stieg in der Reibungszahl geht parallel einher mit
dem Zusammenbruch des Kontaktwiderstandes,
ohne das es zum adhisiven Versagen (Fressen) kommt,

Narr Francke Attempto Verlag GmbH + Co. KG
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Abb. 2: Gegenlberstellung der parallelen Verlaufe der Reibungszahl (oben), des elektrischen Kontaktwiderstands
(unten) sowie der Schwingungsweite (oben) wahrend des Temperaturstufentests (5W-30, SM/GF-4, Gr. lll)

da der Verlauf der Schwingungsweite ruhig und
gleichmiBig ist. Die verschiedenen Anderungen im
elektrischen Kontaktwiderstand sollten strukturell
durch Oberflachenanalytik vom Tribofilm aufgeklért
werden. Neben eines von der Temperatur invarianten
Verlaufs der Reibungszahl betrifft dies in elektrifi-
zierten Antriebsstrangen auch den elektrischen Kon-
taktwiderstand.
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Trendstudie zur Entwicklung
der Arbeitsplatze in der
Schmierstoffindustrie

James Moorhouse

-

| 2

Die Bedurfnisse der Beschaftigten in der globalen
Schmierstoffindustrie im Jahr 2023 sind ganz anders, als noch
vor wenigen Jahren. Durch COVID-19 gab es bereits bedeutende
Veranderungen am Arbeitsumfeld. Und auch jetzt gibt es
geopolitische Spannungen, wirtschaftliche Unsicherheiten und
eine sinkende Nachfrage. Das bringt Herausforderungen und
Chancen fur den Einzelnen und die Industrie mit sich.

Das Verstiandnis aktueller Arbeitstrends und eine
proaktive Talentstrategie sind entscheidend, um diese
Verdnderungen zu bewiltigen und Unternehmens-
wachstum zu sichern. Mit dem richtigen Team, das
sich durch Widerstandsfdhigkeit, Anpassungsver-
mogen und Flexibilitit auszeichnet, sind Sie in der
Lage, mit den Verinderungen umzugehen und die
neuen Wachstumschancen zu nutzen, die der globale
Schmierstoffmarkt bietet.

ABN Resource, ein globales Recruitment Unter-
nehmen fir den Schmierstoff-, Additiv- und Grund-
olmarkt, hat im Mai 2023 seinen zweiten Lubricants
Talent Report veroffentlicht. Der Fragebogen fiir den
Bericht wurde an ein globales Netzwerk von mehr als
23.000 Fachkriften aus der Schmierstoffindustrie ver-
schickt. Die Studie soll Unternehmen der Schmier-
stoff-, Additiv- und Basisolindustrie dabei unter-
stitzen, mit der derzeitigen Dynamik des Marktes

| Schmierstoff + Schmierung - 4. Jahrgang - 4/2023

James Moorhouse

James Moorhouse ist Griinder und

Geschéftsfithrer von ABN Resour- =
ce. ABN Resource ist eine weltweit ) A
tatige Personalvermittlung, die sich q J

auf die Markte fir Schmierstoffe, et
Additive und Grundéle speziali-

siert hat. ABN rekrutiert Fihrungs-

kréfte, Vertriebs-, Marketing- und technisches Personal
fiir mittlere und kleine Schmierstoffunternehmen. Mit
einem weltweiten Netzwerk von iiber 24.000 Fachkraf-
ten in der Schmierstoffindustrie ist Europa der grofite
Markt von ABN, gefolgt von Grofbritannien, den USA
und APAC. James leitet das internationale Team von
ABN-Personalberatern in Europa, den USA und China.

|

umzugehen, vorhandene Mitarbeiter zu halten und
neue Mitarbeiter fiir den Sektor zu gewinnen.
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Schmierstoff-Experten auf
dem Sprung

Die Einstellung der Menschen zu ihrem Arbeitsplatz
hat sich 2022/23 deutlich verdndert. Und nichts deutet
darauf hin, dass sich dieser Trend abzuschwichen
scheint. Unser Bericht zeigt: Nur 19 % der befragten
Schmierstoffexperten haben keine Plane, ihren Ar-
beitsplatz zu wechseln. 37 % sind aktiv auf Jobsuche
und die restlichen 44 % sind nicht aktiv, waren aber
offen fiir einen Jobwechsel, wenn sie angesprochen
wiirden.

Von den befragten Top-Managern (C-Level-Ma-
nagement) sind aktiv rund die Hélfte auf der Suche
nach einem neuen Arbeitsplatz. Von Fach- und Fiih-
rungskrifte in Leitungs- und Aufsichtsfunktionen,
sind 86 % zu einem Stellenwechsel bereit.

Wir raumen ein, dass ein Personalvermittler auf
die Frage nach dem Wunsch, den Arbeitsplatz zu
wechseln, moglicherweise unverhiltnismafig viele
Antworten erhilt. Die Umfrageergebnisse zeigen je-
doch ein hohes Maf an Unzufriedenheit in Fithrungs-
positionen. Fiir die Unternehmen ist es von entschei-
dender Bedeutung, die Faktoren zu verstehen und
anzugehen, die dem Wunsch nach einem Arbeits-
platzwechsel zugrunde liegen, um nicht die besten
Talente zu verlieren.

Warum der Wunsch, den Job zu
wechseln?

28 % der Befragten gaben an, dass die berufliche
Weiterentwicklung der wichtigste Grund fiir einen
Jobwechsel sei. Dies wurde nur von einer besseren
Verdienstméglichkeit (31 %) als wichtigster Faktor fiir
einen Arbeitsplatzwechsel tibertroffen. Diese beiden
Griinde ergénzen sich insoweit, als die Arbeitnehmer
in einem Arbeitsplatzwechsel eine Moglichkeit se-
hen, sowohl ihre berufliche Entwicklung als auch ihr
Gehalt zu verbessern.

Unternehmen, die ihre Mitarbeiter dabei unter-
stitzen, neue Fihigkeiten zu erlernen, mehr Verant-
wortung zu iibernehmen und sich beruflich weiterzu-
entwickeln, konnen ihre Mitarbeiter besser an sich
binden. Mitarbeiter, die sich beruflich weiterentwi-
ckeln und fair entlohnt werden, bleiben eher im Un-
ternehmen.

Talente gewinnen und halten

Der ,silberne Tsunami®, der auf uns zukommt, bedeu-
tet, dass mehr Menschen aus der Branche ausscheiden
warden, als bleiben. Die Schmierstoff-Industrie ver-
fugt bereits iiber hervorragende Talente, die viele
Aufgaben iibernehmen werden. Aber es werden sicher
mehr Menschen benétigt, um alle freien Stellen zu

Schmierstoff + Schmierung - 4. Jahrgang - 4/2023

besetzen. Der Rekrutierungsmarkt wird zunehmend
von Bewerbern dominiert. Daher ist es wichtiger
denn je, eine solide Strategie zu haben, um Bewerber
anzuziehen.

Die meisten Unternehmen verfigen tber eine
Marketing-, Vertriebs-, Betriebs- und Finanzstrategie,
um ihr Wachstum zu sichern. Erfolg in diesen Berei-
chen ist jedoch nur mit den richtigen Mitarbeitern
moglich. Trotz dieser Tatsache tibersehen viele Unter-
nehmen die Notwendigkeit, einen iberzeugenden
Plan zu entwickeln, der sicherstellt, dass das Unter-
nehmen die richtigen Mitarbeiter anzieht, einstellt
und halten kann.

Die Personalplanung ist eher reaktiv, wahrend sie
eigentlich proaktiv sein sollte und einen Grundpfeiler
fur die Rentabilitéit eines Unternehmens darstellt.

Geben Sie den Leuten ein ,WARUM?“

Ein wesentliches Mittel, um Mitarbeiter zu gewinnen,
ist es, ihnen interessante Aufgaben zu stellen. Ein
+Warum® zu bieten, war fir 53 % der Befragten der
wichtigste Faktor fiir die Zufriedenheit am Arbeits-
platz. Zeigen Sie, wie sich Thr Unternehmen positiv
auf Mitarbeiter, Kunden und die Umwelt auswirkt.
Machen Sie Thre Unternehmenskultur und Thre Werte
deutlich. Prasentieren Sie Ihre Mitarbeiter, Thre Ar-
beit und die Mission Thres Unternehmens. Diese
Schritte werden Ihnen helfen, qualifizierte und geeig-
nete Mitarbeiter fiir Ihr Unternehmen zu gewinnen.
Mitarbeiter, die zu Threm Plan und Ihrer Unterneh-
menskultur passen.

Sichtbar sein und zum Arbeitgeber der
ersten Wahl warden

Eine gute Moglichkeit, den Bekanntheitsgrad Ihres
Unternehmens zu erhdhen, besteht darin, die Marke-
tingkommunikation aktiv dafiir zu nutzen, um tber
Ihre Qualifikationen als Arbeitgeber zu informieren
und wichtige Botschaften an einen breiteren Perso-
nenkreis zu ibermitteln. Achten Sie darauf, dass Sie
die richtigen Medienkanéle nutzen. So kénnen Sie si-
cherstellen, dass Ihre Zielgruppe Ihre Botschaft auch
wahrnimmt. Ein bewéihrtes Mittel, um die richtigen
Experten fiir sich zu gewinnen, ist die Nutzung von
Social-Media-Plattformen und die regelméflige Verof-
fentlichung von Inhalten, die den Lesern das Gefiihl
geben, Teil von etwas Spannendem zu sein.

Pflegen Sie lhr Netzwerk
Seien Sie proaktiv und nehmen Sie sich Zeit fiir Bran-

chen-Treffen und Konferenzen, um Thr berufliches
Netzwerk aufzubauen und Ihre Kandidatenliste zu er-
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weitern. Im Falle einer unerwarteten Kiindigung oder
einer schwer zu besetzenden Stelle spart es Zeit und
verringert das Risiko einer Fehlbesetzung, wenn Sie
auf Ihr berufliches Netzwerk zurtickzugreifen koén-
nen um die Stelle zu besetzen.

Gute Kontakte zu Schulen und Universititen sind
ein wertvolles Mittel, um frithzeitig in Kontakt mit
talentierten jungen Menschen und moglichen zu-
kiunftigen Fihrungskriaften zu kommen. Unter-
nehmen sollten sicherstellen, dass sie den jungen
Menschen eine fundierte Einfithrung in die Schmier-
stoffbranche geben und ihnen die erforderlichen Fa-
higkeiten frithzeitig vermitteln.

Bieten Sie Flexibilitat und eine gesunde
Work-Life-Balance

Erstaunliche 90 % der Befragten legen mehr Wert
auf eine gute Work-Life-Balance als auf ein hohes
Gehalt. Bieten Sie kreativen Freiraum und mehr Fle-
xibilitat am Arbeitsplatz. Lassen Sie die Mitarbeiter
ihre Fahigkeiten einbringen, um die Ziele zu errei-
chen, und erméglichen Sie ihnen, ihre Arbeit grund-
legend zu verandern. An dieser Stelle ist es jedoch
wichtig zu erwahnen, dass Arbeitnehmer einen fai-
ren Lohn wollen. Wenn Sie eine faire Entlohnung,
eine sinnvolle Arbeit und eine gute Work-Life-Ba-
lance bieten konnen, haben Sie drei sehr wirksame
Instrumente, um Mitarbeiter zu gewinnen und zu
halten.

Einsatz neuester Technologien und Tools

Die nichste Generation von Fachkriften wichst in
einem technologieorientierten Umfeld auf. Stellen Sie
Thren Mitarbeitern die neuesten Technologien und
Tools zur Verfiigung und schaffen Sie ein modernes
Arbeitsumfeld. Die Branche ist im Wandel begriffen.
Wenn Sie in der Lage sind, sich technologisch weiter-
zuentwickeln, konnen Sie Thre Kunden besser bedie-
nen und Ihre Mitarbeiter zufriedener machen.

Spitzekrafte halten

In den kommenden Jahren wird es immer héufiger zu
Arbeitsplatzwechseln kommen, und die Bindung von
Spitzenkraften wird fur Unternehmen zu einer im-
mer grofieren Herausforderung.

Die ABN Resource Lubricants Talent Studie 2023
zeigt, dass die Zeiten, in denen man lebenslang an
einem Arbeitsplatz bleibt, vorbei sind. Auch andere
Quellen wie Destatis, das Statistische Bundesamt
Deutschlands, zeigen, dass der Wandel weitergeht:
38 Prozent der 2022 befragten Arbeitnehmer gaben
an, weniger als fiinf Jahre in einem Beschaftigungs-

verhiltnis zu stehen. Es sollte also keine Uberra-
schung sein, dass die Mitarbeiter von heute hiufiger
den Arbeitsplatz wechseln als frithere Generationen
von Arbeitnehmern.

Aber wie vermeidet man Probleme, die durch hau-
fige Mitarbeiterwechsel entstehen?

Niedrige Mitarbeiterfluktuation beginnt
mit dem richtigen Einstellungsprozess

Eine strategischer Einstellungsprozess wirkt sich
nachweislich positiv auf die Mitarbeiterbindung aus.
Definieren Sie vor der Einstellung Thre Anforderun-
gen klar und stimmen Sie diese mit den Beteiligten
ab. Fihren Sie Bewerbungsgespriache und Auswahl-
verfahren rechtzeitig und mit klaren Entscheidungs-
kriterien durch. Ein guter Einstellungsprozess stellt
sicher, dass Sie langfristig die richtigen Mitarbeiter
fiir IThr Unternehmen gewinnen.

Einstellung nach Gesinnung, Ausbildung
nach Fahigkeiten

Auf dem hart umkampften Arbeitsmarkt von heute
spielen neben Erfahrung und/oder Hard Skills, auch
die Personlichkeit und Soft Skills fiir Unternehmen
eine entscheidende Rolle. Personalverantwortliche
und das Unternehmer kénnen wertvolle Einblicke in
die Eignung eines Bewerbers gewinnen, indem sie die
Werte, Einstellungen und Motivationsfaktoren eines
Bewerbers hinterfragen.

Klare Karriereplanung und Rahmen-
bedingungen

Unsichere Karriereaussichten sind ein wichtiger Kiin-
digungsgrund, der nicht nur im Bericht von ABN Re-
source hervorgehoben wird. In einer Umfrage von
Pew Research aus dem Jahr 2021 wurden fehlende
Aufstiegsmoglichkeiten von 63 % der Befragten als
Grund fir die Kiindigung angegeben. In einer Studie
von McKinsey aus dem Jahr 2022 wurden mangelnde
berufliche Entwicklung und Aufstiegsmoglichkeiten
als haufigster Grund fiir die Aufgabe des Arbeitsplat-
zes genannt.

Unternehmen miissen die Ziele und Karrierepliane
ihrer Mitarbeiter kennen und verstehen. Finden Sie
heraus, wo sie sich in Zukunft sehen. Welche weite-
ren Aufgaben sie im Unternehmen iibernehmen
mochten und in welchen Bereichen sie mehr Erfah-
rung sammeln mochten. Arbeitgeber sollten dann
eine Roadmap mit Zeitplanen erstellen, um diese Zie-
le zu erreichen und die Mitarbeiter weiter zu entwi-
ckeln.

Schmierstoff + Schmierung - 4. Jahrgang - 4/2023 |

Narr Francke Attempto Verlag GmbH + Co. KG

13



=
=
-]
©
N
—
—

£

=}
™
I
o
N
o
—
i
—
O

=
S
=
=

[}
N

@
N
4

Fachartikel | Trendstudie zur Entwicklung der Arbeitsplatze in der Schmierstoffindustrie

Der Fokus liegt auf einer fairen Vergiitung,
nicht auf dem héchsten Gehalt

Die Unternehmen der Schmierstoffbranche diirfen
das Gehalt nicht vernachlissigen, denn es ist nach
wie vor der wichtigste Faktor, den Fachkréfte bei der
Bewertung potenzieller Arbeitgeber beriicksichti-
gen — insbesondere wenn Arbeitsuchende konkurrie-
rende Angebote vergleichen. Der Schwerpunkt liegt
jedoch auf einer fairen Vergiitung und nicht auf dem
hochsten Gehalt. Laut dem ABN Resource Lubricants
Talent Report 2023 haben zwar 68 % der Schmierstoff-
experten im vergangenen Jahr eine Gehaltserh6hung
erhalten, aber nur 38 % waren mit ihrem Gehalt zu-
frieden.

Eine positive Mitarbeiterfithrung

Schlechte Fihrung ist der Grund, warum 22 % der ak-
tiven Arbeitssuchenden unserer Studie ihren Arbeits-
platz aufgeben wiirden. Mitarbeiter wiinschen sich
eine Fihrungskraft, an die sie glauben konnen. Je-
manden, der integrativ, einfithlsam und unterstiit-
zend ist. Diese Eigenschaften einer Fiithrungskraft
sind entscheidend fiir die Schaffung eines positiven
Arbeitsumfelds und die Férderung der Mitarbeiterzu-
friedenheit. Fithrungskrafte mit diesen Eigenschaf-
ten inspirieren nicht nur ihre Teammitglieder, son-
dern tragen auch dazu bei, die Fluktuationsrate zu
senken.

Lern- und Entwicklungsmoglichkeiten
anbieten

Ausbildung und berufliche Entwicklung helfen Ar-
beitnehmern, ihre Fihigkeiten und ihr Wissen zu ver-
bessern. Dies ist eine Win-Win-Situation fiir Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber. Lernen und berufliche
Entwicklung foérdern auch das Gefiihl von Wachstum
und beruflichem Aufstieg. Hier kénnen Mentoring-
Programme eine wertvolle Ressource sein. Mentoring
bietet Anleitung und Unterstitzung, damit Arbeit-
nehmer Herausforderungen meistern und ihr Poten-
zial voll ausschépfen kénnen. Mentoring kann auch
zur Starkung der Bindung zwischen Mentor und
Mentee und zur Verbesserung der Mitarbeiterbin-
dung beitragen.

Tipps zur Arbeitsplatzkultur

Unternehmen sollten ihre Mitarbeiter dabei unter-
stiitzen, ihre Fahigkeiten zu erkennen und Strate-
gien zu entwickeln, die ihren persénlichen Erfolg
mit dem Erfolg des Unternehmens verbinden. Dies
kann durch Mafinahmen in der Unternehmenskul-
tur geschehen:

Schmierstoff + Schmierung - 4. Jahrgang - 4/2023

» Kommunizieren Sie die Karriere- und Nachfolge-
plane Thres Unternehmens offen und ehrlich.

» Ermutigen Sie Fuhrungskrifte, personliche Ge-
sprache mit ihren Mitarbeitern zu fithren, um
mehr tUber deren Interessen und Karriereziele zu
erfahren.

» Helfen Sie, Qualifikationsliicken durch Schulun-
gen, Webinare, Mentoring, fachtibergreifende Wei-
terbildung und herausfordernde Aufgaben zu
schlief3en.

» Gewohnen Sie sich an, Thren Mitarbeitern fiir gute
Arbeit zu danken. Bestatigung, Feedback und An-
erkennung sind die wirksamsten Mittel, um Mit-
arbeiter zu motivieren, ihr Bestes zu geben.

» Fordern und schitzen Sie Thre Mitarbeiter. Heben
Sie die Vorziige einer erfolgreichen und langfristi-
gen Partnerschaft am Arbeitsplatz hervor. Erfahre-
ne Mitarbeiter sind entscheidend fiir die erfolgrei-
cheEinarbeitung und Motivation neuer Mitarbeiter.

Keine Abstriche bei der Vergiitung

Vergiitung und Sozialleistungen sind fiir die Mitar-
beiterzufriedenheit moglicherweise weniger relevant
als andere Kategorien, wie z.B. herausfordernde/inte-
ressante Aufgaben, Unternehmenskultur oder Work-
Life-Balance.

Arbeitgeber in der Schmierstoffindustrie miissen
weiterhin wettbewerbsfihige Gehilter und Sozial-
leistungen anbieten, um qualifizierte Mitarbeiter an-
zuziehen, einzustellen und zu halten.

Doch was ist der nachste Schritt, um die Arbeits-
moral, das Engagement und die Produktivitat der
Mitarbeiter zu steigern?

Nach unseren Erkenntnissen miissen Unterneh-
men, um eine engagierte Belegschaft zu schaffen,
Wege finden, das vorhandene Potenzial ihrer Mit-
arbeiter und ihr Bediirfnis nach herausfordernder
Arbeit zu nutzen. Dies bedeutet auch, dass sie sich fur
eine positive Unternehmenskultur und positive Wer-
te einsetzen, die Qualitit des Managements verbes-
sern und Karrierewege schaffen, die es den Mitarbei-
tern ermoglichen, innerhalb des Unternehmens
aufzusteigen.

Bietet Ihr Unternehmen Arbeitsplitze an, die sich
durch Abwechslung, Identifikation, Relevanz, Auto-
nomie und Feedback auszeichnen?

Herausforderung & Unterstiitzung in
Balance

Tégliche Wiederholungen kénnen zu Langeweile und
Gleichgultigkeit fithren. Die richtige Balance zwi-
schen Herausforderung und Unterstiitzung zu finden,
ist ein hartes Stiick Arbeit. Denn jeder Mitarbeiter ist
anders. Was fiir den einen befriedigend ist, kann fiir
den anderen langweilig und zu komplex sein.

Narr Francke Attempto Verlag GmbH + Co. KG
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Anzeige
Um relevante und tiberzeugende Herausforderun- Die von ABN Resource durchgefithrten Untersu-
gen zu bieten, miissen Fuhrungskrifte ihre Mitarbei-  chungen zeigen, dass diverse und integrative Teams
ter kennen: eine robustere und solidarischere Kultur haben. Sie
» Vertrauen Sie Thren Mitarbeitern konnen die Bediirfnisse unterschiedlicher Kunden,
» Locken Sie sie aus ihrer Komfortzone Partner und anderer wichtiger Interessengruppen
» Geben Sie ihnen die Chance, Risiken einzugehen. besser verstehen und erfiillen.
» Begreifen Sie ein Scheitern als Lernprozess.
» Verabeiten Sie Misserfolge gemeinsam und lernen
Sie daraus. Diversity, Equity & Inclusion:
» Fordern Sie eine Kultur des Wachstums. Superkraft der Effizienz?
> Belohnen Sie Bemithungen — nicht nur Ergebnisse.
Unternehmen mit dem hochsten Grad an ethnischer
Fihrungskrifte tragen Verantwortung. Wenn sie das  Vielfalt erwirtschaften im Durchschnitt fast 15-mal
Potenzial, das sie in ihrem Team sehen, zum Aus- mehr Umsatz als Unternehmen mit dem geringsten
druck bringen, wichst das Selbstvertrauen der Mit-  Grad an ethnischer Vielfalt (Studie der University of
arbeiter. Illinois). Eine weitere Studie von Gartner zeigt, dass
75 % der Unternehmen, die fiir mehr Diversitat und
Integration in ihren Fihrungsteams sorgen, ihre fi-
Investion in Vielfalt (Diversity, nanziellen Ziele tibertreffen.
Equity & Inclusion)
Der Erfolg einer modernen Organisation kann nur Marktwachstum
durch ein langfristiges Engagement fiir Diversity und
Integration gewahrleistet werden. Laut McKinsey &  Durch die Einstellung von Fachkréften mit einem
Co. ist es zehnmal wahrscheinlicher, dass Unterneh-  vielfiltigen Hintergrund, unterschiedlichen Erfah-
men ohne wirksame Strategien fiir Diversity und In-  rungen und Sichtweisen férdern Sie unterschiedliche
klusion innerhalb der nichsten fiinf Jahre verschwin-  Perspektiven und finden neue Wege, Probleme anzu-
den. gehen. Unternehmen, die Mitarbeiter mit ganz unter-
Schmierstoff + Schmierung - 4. Jahrgang - 4/2023 15

Narr Francke Attempto Verlag GmbH + Co. KG



=
=
-]
©
N
—
—

£

=}
™
I
o
N
o
—
i
—
O

=
S
=
=

[}
N

@
N
4

16

Fachartikel | Trendstudie zur Entwicklung der Arbeitsplatze in der Schmierstoffindustrie

schiedlichen Hintergriinden, Fahigkeiten und Erfah-
rungen beschéftigen, sind eher in der Lage, ihren
Marktanteil zu erhhen und neue Miarkte zu erschlie-
Ben. Laut HBR ist die Wahrscheinlichkeit, dass Mit-
arbeiter in Unternehmen mit einer heterogenen Be-
legschaft ihren Marktanteil erhdhen, im Vergleich
zum Vorjahr um 45 % gestiegen. 70 % gaben haufiger
an, dass das Unternehmen einen neuen Markt erobert
hat.

Innovation und Produktivitatssteigerung

Es wird geschatzt, dass kognitive Vielfalt die Innova-
tion um 20 % erhoht, das Risiko um 30 % verringert
und die Produktivitit von Teams um 66 % steigert.
Kognitive Vielfalt in Fiuhrungspositionen fordert
Innovation, da sich Menschen wohler fihlen, wenn
sie ihre Ideen duflern konnen und sicher sein konnen,
dass ihnen zugehort wird. Dariiber hinaus ermdglicht
die Vielfalt der Perspektiven in Fithrungspositionen
eine bessere Entscheidungsfindung. Unterschiedliche
Hintergriinde und Erfahrungen kénnen zu einzigar-
tigen Einsichten fithren, die wiederum zu fundierte-
ren Entscheidungen fiithren.

Den Umbruch meistern

Eine Umfrage, die 2019 vom Beratungs- und Versiche-
rungsexperten EY durchgefithrt wurde, ergab, dass
94 % der Befragten der Meinung sind, dass Vielfalt im
Denken und in der Erfahrung bei der Bewiltigung
des Umbruchs in der Branche helfen wird.

Hoherer Personalbedarf

Ein weiterer Grund fiir die Integration von Diversity
und Inklusion in die Unternehmensstrategie ist die
Tatsache, dass Unternehmen, die aktiv vielfaltige
Teams rekrutieren, eher in der Lage sind, talentierte
Mitarbeiter zu gewinnen und zu halten - ein Thema,
von dem wir wissen, dass es in der Schmierstoffin-
dustrie angesichts des zunehmenden Fachkrafteman-
gels dringend erforderlich ist.

Um die Unterreprésentation der Frauen und der
verschiedenen Hintergriinde zu bekdmpfen, muss die
Industrie proaktiv etwas dndern. Die Unternehmen
der Schmierstoffindustrie miissen als Arbeitgeber at-
traktiv sein, es miissen bessere Moglichkeiten zur
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben geschaffen
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werden, und es miissen Karrierewege in Richtung
Fihrungspositionen und Top-Management geschaf-
fen werden.

Die Zukunft der Arbeitsplatze im
Schmierstoffsektor

Die Arbeitswelt in der Schmierstoffbranche hat sich
grundlegend verdndert.

Die branchenweiten Gehaltssteigerungen und der
Fachkraftemangel haben dazu gefithrt, dass Fach-
krifte in diesem Bereich bei ihren Karriereentschei-
dungen andere Faktoren in den Vordergrund stellen,
insbesondere personliche Entwicklungs- und Wachs-
tumsmoglichkeiten mit klar definierten Karrierewe-
gen, die es den Mitarbeitern erméglichen, ihr Poten-
zial auszuschopfen.

Investitionen in die personliche Entwicklung der
Mitarbeiter und die Pflege einer Unternehmenskul-
tur, deren Werte mit den Uberzeugungen der Mitar-
beiter tibereinstimmen, sind wichtige Faktoren fur
die Anwerbung und Bindung von Fachkréaften.

Ein weiterer Faktor fiir die Bindung und Gewin-
nung von Spitzenkriften ist das Angebot einer sinn-
stiftenden Tatigkeit. Unternehmen koénnen diese Situ-
ation nutzen, um ihre Vision, ihre Mission und die
entscheidende Rolle, die Schmierstoffe bei der Unter-
stiitzung der Weltwirtschaft und der Verbesserung
des Lebens der Menschen spielen, zu verdeutlichen.

Die jingsten Verinderungen in der Industrie
haben eine neue Generation von Arbeitnehmern her-
vorgebracht. Sie wollen nicht nur ein héheres Gehalt,
sondern auch eine sinnvolle Beschéftigung. Sie wol-
len an ihrem Arbeitsplatz und in der Gesellschaft ins-
gesamt einen positiven Einfluss austiben koénnen.
Wenn man den Arbeitnehmern mehr Mitsprache-
recht bei der Unternehmenspolitik einrdaumt und ih-
nen die Moglichkeit gibt, soziale und 6kologische Ini-
tiativen zu leiten, wird dies von den Arbeitnehmern
positiv aufgenommen.

Wir gehen davon aus, dass die Unternehmen, die
nicht nur die hochsten Gehélter, Aufstiegschancen
und Sozialleistungen bieten, sondern auch die posi-
tivsten Auswirkungen auf die Gesellschaft und die
Umwelt haben, im zukiinftigen Wettbewerb um die
Talente in der Schmierstoffbranche die Nase vorn ha-
ben werden. Werden Sie aktiv und gehoren Sie zu den
Top-Arbeitgebern! X

Eingangsabbildung: © pathdoc - stock.adobe.com

Narr Francke Attempto Verlag GmbH + Co. KG



Lizenziert fir Gast am 11.12.2023 um 11:26 Uhr

CONSISTENT
SOLUTIONS
FROM A TRUSTED
PARTNER

Performance and consistency are more important than ever.
And so is Ergon’s long-term commitment to reinvesting in technologies and
integrated logistics — especially as the industry evolves and chemistries shift.
You can rely on the consistency of our HyGold Solutions to meet your naphthenic
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Neue Losung fur die Bauteilereinigung in

der Metallbearbeitung:

Die Castrol Techniclean
XBC-Produktfamilie

Die industrielle Fertigung hat oft einen hohen Res-
sourcenverbrauch an notwendigen Betriebsstoffen
sowie Fluiden und belastet die Umwelt. Gleichzeitig
missen Kosten minimiert werden, um wettbewerbs-
fahig zu bleiben. Doch ist es moglich, beides zu ver-
einen? In der Entwicklung von Schmierstoffen strebt
Castrol daher die Verringerung von Emissionen so-
wie eine Reduzierung von Ressourcen- und Energie-
verbrauch an — und das, ohne die Produktivitat und
Qualitét zu beeintrachtigen. So auch in der industriel-
len Bauteilereinigung, welche ein wertschopfender
Bestandteil in vielen Metallbearbeitungsprozessen
ist. Dort sind der Wasserverbrauch und die Menge an
wissrigen Reiniger-Abfillen besonders hoch. Die
Castrol Techniclean XBC-Produktreihe wurde entwi-
ckelt, um beides zu reduzieren.

Leistungsstarkes Recycling in der
industriellen Reinigung

Von der Medizintechnik tiber Automobilherstellung
bis hin zur Luft- und Raumfahrtindustrie: Uberall
sind industrielle Reinigungen in den Metallbearbei-
tungsprozessen erforderlich. Dabei miissen Bauteile
zwischen den Ausfithrungsschritten und am Ende
der Prozesse gereinigt werden. Kiithlschmierstoffe
gelangen indes unweigerlich in die Reinigungsfliis-
sigkeit und lassen sich nur schwer wieder aus ihr
entfernen. Die Vermischung beider Komponenten
verkirzt die Lebensdauer des Reinigungsbades, ver-
ursacht eine hohere Wartung und fithrt zu mehr Ab-
fall. Die 16sungsmittel- und wasserbasierte Castrol
Techniclean XBC-Reihe 16st dieses Problem durch die
Einfithrung des Prinzips der Kreislaufwirtschaft.

Ein wiederverwendbarer Reiniger
Castrol XBC ist ohne Bor, Formaldehydabspalter,

starke Komplexbildner, siliziumhaltige Entschaumer
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und Monoethanolamin (produktabhiangig) formuliert
und entspricht somit nicht nur den aktuellen gesetz-
lichen Gegebenheiten, sondern reduziert auch das
Gefihrdungspotential am Arbeitsplatz. Die ver-
brauchte Reinigungsfliissigkeit, die normalerweise
entsorgt werden miisste, kann als alkalisches Nach-
setzwasser genutzt und ohne Leistungsverluste dem
Kithlschmierstoff wieder beigefiigt werden. Mit der
Zugabe von Kithlschmierstoff-Konzentrat wird die
Konzentration wieder auf den Soll-Wert eingestellt -
damit sind die Reiniger wiederverwendbar und das
Reinigungs-Fluidvolumen und dessen Produktivitét
sowie Effizienz langlebiger. Der Wasserverbrauch
und die Abfallmengen werden reduziert, die Heiz-
energie wird ressourcenschonend eingesetzt.

Hohe Produktivitat mit Castrol
Techniclean XBC

Eine einfache Handhabung und eine hohe Stabilitét
bei hartem Wasser sind bei der Castrol XBC-Reihe
durch das Ein-Komponenten-System garantiert.
Leichte Schneid-, Schmier- und Umformole sowie
wassermischbare Kithlschmierstoffe konnen mit dem
Reiniger zuverldssig entfernt werden. Eine verlanger-
te Standzeit des Reinigungsbads ist durch die ausge-
zeichnete Demulgier-Leistung zur einfachen Abtren-
nung von Fremdol moglich und verbessert damit die
durchschnittliche Reinigungsqualitdt bei jeder An-
wendung. Uber ein weites Temperaturspektrum sind
die Castrol Techniclean XBC-Reiniger schaumarm
und eignen sich fiir die Reinigungsprozesse in moder-
nen Spritz-, Intensivflutwasch- und Hochdruckanla-
gen bei niedrigen Temperaturen und Kaltanwendun-
gen — dabei miissen keine Kompromisse in der Reini-
gungsleistung, Effizienz und Standzeit eingegangen
werden.

Zudem sparen die Fertigungsunternehmen Kosten:
mit der geringen Schaumneigung bei niedrigen An-

Narr Francke Attempto Verlag GmbH + Co. KG
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wendungstemperaturen werden die Energieausgaben
reduziert. Durch das starke Demulgier-Verhalten ver-
langert sich die Standzeit des Reinigungsbades und
Betriebskosten werden wiederum verringert. Dazu
werden infolge des recyclebaren Nachsetzwassers
Abfallentsorgungskosten minimiert.

Die Castrol-Technologie: , excluded
from Boron and Biocides*“

Die Techniclean-Produktfamilie ist mit allen Castrol
XBB-Kiithlschmierstoff-Emulsionen mischbar und
vertréglich. In Hinsicht auf eine bessere Leistung und
eine lingere Lebensdauer in der Aluminiumbearbei-
tung und Zerspanung von Bauteilen aus Gusseisen
und Stahl entwickelte Castrol die wassermischbaren
Kiuhlschmierstoffe Alusol XBB und Hysol XBB. Die
Einhaltung der einschldgigen und strengen Gesund-
heits- und Sicherheitsvorschriften sowie ein sicheres
Arbeitsumfeld wurden in der Konzeption der Castrol
XBB-Produkte berticksichtigt - sie sind wie die
Techniclean-Produkte ohne Bor und formaldehydab-
spaltende Biozide formuliert. Zudem konnen sie mehr
saure Bestandteile als herkémmliche Kihlschmier-
stoffe neutralisieren, sind schaumarm bei der emp-
fohlenen Wasserqualitit, verfiigen iiber eine lingere
Standzeit und reduzieren dadurch wiederum Ausfall-
zeiten und Wartungen. Dank stabilen pH-Werten ge-
wihrleisten sie eine langfristig unbeeintrachtigte
Produktivitat, verlaingern die Einsatzdauer und er-
leichtern damit auch die Arbeitsprozesse. Neben dem
exzellenten Korrosionsschutz fiir Stahl- und Alumi-
niumlegierungen verbessern die Castrol Techniclean
XBB-Produkte die Oberflichenqualitit und unter-
stiitzen die Sauberkeit in den Maschinen. Uberdies

© Castrol

sparen Unternehmen durch die lingere Nutzungs-
dauer der Kithlschmierstoffe Ressourcen und Kosten.
Und nebenher profitiert auch die Umwelt von den re-
duzierten Entsorgungen der Kithlschmierstoffe.

Effizienteres Schmierstoff-Manage-
ment mit Castrol SmartControl

Castrol SmartControl ist ein neues System zur auto-
matisierten, maschinellen Echtzeitiiberwachung und
-verwaltung von Metallbearbeitungsflissigkeiten. Es
ermoglicht eine effiziente und zuverldssige Kontrolle
von Betriebsablaufen — denn Castrol SmartControl
tberprift die Hauptparameter Konzentration, pH-
Wert, Leitfahigkeit, Temperatur und Volumenstrom
automatisch. Dartuber hinaus kann die smarte, fort-
schrittliche Technologie an eine Steuerung zum auto-
matisierten Management von Metallbearbeitungs-
fliissigkeiten angebunden werden. In Kombination
mit den Castrol XBB-Kiithlschmierstoffen wird die
Uberwachung und Verwaltung der Metallbearbei-
tungsflussigkeiten noch weiter modernisiert und ma-
nuelle Steuerungsmafinahmen sowie Fehler auf ein
Minimum reduziert. Zusétzlich werden auch die Si-
cherheitsbedingungen fiir die Mitarbeitenden gestei-
gert.

Zusammengefasst konnen Betriebe durch einen kom-
binierten Einsatz der Castrol XBB-Produkte mit den
Techniclean-Reinigern und der Castrol SmartControl-
Uberwachung ihre Arbeitsablidufe optimieren, Kosten
sparen und ihre Arbeitsgegebenheiten verbessern —
und damit ihre Wettbewerbsfahigkeit steigern. Alles
in allem bieten diese Produkte also vielerlei Vorteile
fur die Fertigungsunternehmen! X

Schmierstoff + Schmierung - 4. Jahrgang - 4/2023 |
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Was Sie shon imer i'ler ie
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biologische Abbaubarkeit von
Schmierstoffen und Fetten

wissen wollten

Vincent Bouillon, Eurofins BfB Oil Research S. A.

-"I‘

Wir sind uns alle einig, dass Nachhaltigkeit fur die
Schmierstoffindustrie wichtig ist. Anstrengungen in diese
Richtung sind im Gange und Schmierstoffe sind
ein Teil der LOsung. Das Potenzial von Schmierstoffen, Reibung
und VerschleiR zu reduzieren, Uberhitzung zu verhindern, den
Energieverbrauch zu senken und die Lebensdauer von Anlagen
zu verlangern, ist fur Unternehmen, die Schmierstoffe einsetzen,
und fur die Schmierstoffindustrie selbst von groSem Nutzen.

Wir diirfen jedoch nicht vergessen, dass Schmierstof-
fe schédlich und gefahrlich sein konnen und langfris-
tige negative Auswirkungen auf die Umwelt haben
konnen.

Ein kleiner Tropfen Schmierstoff kann eine grofe
Menge Grundwasser verunreinigen und ungeniefibar
machen. Trotz der Bemithungen, Schmierstoffe zu-
riickzugewinnen, wiederaufzubereiten und zu recy-
celn, werden schiatzungsweise mehr als funf Millio-
nen Tonnen Schmierstoffe nicht ordnungsgemifl
entsorgt und gelangen in die Umwelt.

Biologisch abbaubare Stoffe konnen aus der Kana-
lisation, aus Kldranlagen oder direkt aus der Umwelt
entfernt werden, so dass sie nicht ins Grundwasser
gelangen.

Dies macht die biologische Abbaubarkeit zu einer
der wichtigsten Figenschaften von Stoffen, wenn es

| Schmierstoff + Schmierung - 4. Jahrgang - 4/2023

Vincent Bouillon

Herr Bouillon hat einen Abschluss
in Industrieller Chemie vom IPL
Institut in Briissel; er hat seine
Ausbildung mit diversen Kursen
am IFP erweitert.

Er ist einer der Griinder von BfB
il Research. Hier war er 15 Jahre
lang als technischer Leiter und
5Jahre als Geschaftsfithrer tétig. Derzeit ist er Ver-
kaufsleiter von Eurofins BfB Oil Research.

Eurofins BFB bietet seinen Kunden seit mehr als 25 Jah-
ren analytische Dienstleistungen in den Bereichen For-
schung, Analyse, Engineering und Umweltvertraglich-
keit von Industrie- und Automobilflissigkeiten. Seit
Dezember 2021 ist BfB Oil Research Teil von Eurofins.
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darum geht, ihre potenzielle Umweltgefahrdung zu
beurteilen.

Warum biologische Abbaubarkeit
bewerten?

Die biologische Abbaubarkeit organischer Chemika-
lien beeinflusst die Auswirkungen auf die Umwelt
und ist daher ein Schlisselparameter zur Risikoab-
schitzung langfristiger Umweltschdden. Aus diesem
Grund werden Daten zur biologischen Abbaubarkeit
in vielen Verordnungen, Richtlinien, Gesetzen und
Kennzeichnungen gefordert (VIDA, VGP, EEL, DSD,
DPD, CLP, REACH, GHS, WGK, SDS, LCA,...).

Biologische Abbaubarkeit: Generelle
Teststrategie

Die Priifung der biologischen Abbaubarkeit von Che-
mikalien ist in eine dreistufige Gesamtprufstrategie
eingebettet:

» Zunichst wird die aerobe biologische Abbaubar-
keit in einem Screening-Test auf schnelle biologi-
sche Abbaubarkeit gepriift.

» Ist das Ergebnis des Tests auf schnelle biologische

Abbaubarkeit negativ, kann ein Simulationstest
durchgefithrt werden, um Daten zu erhalten, die
die Abbaugeschwindigkeit in der Umwelt beschrei-
ben.
Alternativ oder zusétzlich kann ein Screening-Test
zur inhirenten biologischen Abbaubarkeit durch-
gefithrt werden, um Daten zur potenziellen biolo-
gischen Abbaubarkeit unter optimierten aeroben
Bedingungen, z.B. in Klaranlagen, zu erhalten.

» Schliefilich kann die potenzielle biologische Ab-
baubarkeit unter anoxischen Bedingungen in ei-
nem Screening-Test zur anaeroben biologischen
Abbaubarkeit untersucht werden.

Verwendung des richtigen Begriffs

Viele Begriffe werden mit der biologischen Abbaubar-
keit in Verbindung gebracht: primér, schnell/leicht,
vollstandig/abschlieffend Alle diese Begriffe beziehen
sich auf Prifmethoden und ihre Bedeutung ist in den
OECD-Leitlinien klar definiert.

Unter biologischem Primiarabbau versteht man
die Verdnderung der chemischen Struktur eines Stof-
fes, die durch eine biologische Wirkung hervorgeru-
fen wird, wodurch der Stoff eine bestimmte Eigen-
schaft verliert. Laborversuche zur Bestimmung der
Primérabbaubarkeit beruhen hauptsichlich auf der
spezifischen Analyse des Abbaus der Priifsubstanz
oder der Konzentration der entstandenen Zwischen-
produkte.

Ein positives Testergebnis ist zwar aussagekréftig,
kann jedoch nicht als Beweis dafiir angesehen wer-
den, dass die Priifsubstanz in der Umwelt schnell bio-
logisch abgebaut wird.

Schmierstoff + Schmierung - 4. Jahrgang - 4/2023

Narr Francke Attempto Verlag GmbH + Co. KG

21



.
=
-]
©
N
—
—

S

=}
™
I
o
N
o
—
—
—
O

=
S
2
=

[}
N

@
N
4

22

Fachartikel | Abbaubarkeit von Schmierstoffen und Fetten

Bei inhirenten, potenziellen und intrinsi-
schen Priifmethoden fiir die biologische Abbaubar-
keit besteht eine hohe Wahrscheinlichkeit, dass ein
Abbau stattfindet. Diese Priifmethoden ermdglichen
eine lingere Exposition der Prifsubstanz mit Mikro-
organismen und ein niedriges Verhéiltnis von Priif-
substanz zu Biomasse, was die Wahrscheinlichkeit
eines positiven Ergebnisses erhoht. Einige dieser
Tests konnen auch mit Mikroorganismen durchge-
fuhrt werden, die bereits mit der Priifsubstanz in
Kontakt waren, was hiufig zu einer Anpassung und
damit zu einer deutlichen Erhéhung der Abbaurate
fuhrt.

Aufgrund der giinstigen Bedingungen, unter de-
nen diese Tests durchgefithrt werden, kann bei an
sich biologisch abbaubaren Chemikalien im Allge-
meinen nicht von einem raschen Abbauprozess in der
Umwelt ausgegangen werden.

Der vollstindige und aerobe biologische Ab-
bau bezieht sich auf den Abbaugrad, der erreicht
wird, wenn die Prifsubstanz vollstindig von Mikro-
organismen verwertet wird, was zur Bildung von
Kohlendioxid, Wasser, Mineralsalzen und und neuen
mikrobiellen Zellbestandteilen (Biomasse) fiihrt.

Diese Tests sind so streng, dass positive Ergebnis-
se sehr aussagekraftig sind und davon ausgegangen
werden kann, dass die Chemikalie in der Umwelt
schnell und vollstiandig biologisch abgebaut wird. In
solchen Fillen sind weitere Untersuchungen zur bio-
logischen Abbaubarkeit der Chemikalien in der Regel
nicht erforderlich.

Simulationstests zur biologischen Abbaubar-
keit sind Untersuchungen, bei denen der Abbau in
einer bestimmten Umgebung unter realistischen Be-
dingungen durchgefiihrt wird (einheimische Biomas-
se, Temperatur, Boden, Sedimente oder Oberflachen,
die die Sorption der Chemikalie erméglichen, und
eine geringe Konzentration der Priifsubstanz). Der
biologische Abbau wird entweder durch Radiomar-
kierungsverfahren oder durch spezifische chemische
Analysen gemessen.

Ein wichtiger Schritt beim Abbau von Chemika-
lien in der Umwelt ist haufig der abiotische Abbau,
der Oxidation, Photolyse und Hydrolyse umfasst. Ob-
wohl die eigentliche abiotische Umwandlung nur
einen priméren Abbau darstellt, konnen die Produkte
dieser abiotischen Prozesse durch Mikroorganismen
weiter biologisch abgebaut werden.

Grundsatz der biologischen Abbaubar-
keit und Prifverfahren

Eine Losung oder Suspension der Priifsubstanz in ei-
nem mineralischen Medium wird angereichert und
28 Tage lang unter aeroben Bedingungen im Dunkeln
oder bei diffusem Licht beobachtet.

Die Menge an DOC in der Priflésung, die auf die
urspriingliche Priiflésung zuriickgeht, sollte im Ver-

Schmierstoff + Schmierung - 4. Jahrgang - 4/2023

gleich zur Menge an organischem Kohlenstoff, der
auf die Priifsubstanz zuriickgeht, so gering wie mog-
lich sein. Die spezifische endogene Aktivitat der
Priflésung wird durch die parallele Durchfithrung
von Blindversuchen mit Priifldsung, aber ohne Priif-
substanz berticksichtigt, auch wenn die spezifische
endogene Aktivitat der Zellen in Gegenwart einer
Chemikalie nicht genau der der spezifischen endoge-
nen Kontrolle entspricht.

Parallel dazu wird eine Referenzsubstanz getestet,
um die Funktionsweise der Verfahren zu tiberprifen.

Im Allgemeinen wird der Abbau durch die Be-
stimmung von Parametern wie DOC-Verlust, CO,-
Produktion und Sauerstoffaufnahme sowie durch
eine kontinuierliche Messung mit automatischen Re-
spirometern iberwacht. Die DOC-Messung wird
manchmal zusitzlich zu einem anderen Parameter
durchgefiihrt, normalerweise jedoch nur zu Beginn
und am Ende des Tests. Die spezifische chemische
Analyse kann auch verwendet werden, um den pri-
méren Abbau der Priifsubstanz zu bewerten und die
Konzentration der gebildeten Zwischenprodukte zu
bestimmen.

Es folgt eine Zusammenfassung der Priifmetho-
den fiir die schnelle biologische Abbaubarkeit:

Biodegradability Evaluation

Measurements principles
- Quantity of ressdusl leet subsiance CEC L-103-10 (former CEC L-33-A-0)
- Siruciure changes

| - Propertios loss
« Dig-srwety of thes conpound and appeanancs of by-prodicts

- Chunge in Biokxgcs! Oxygen Denend (BOD)
| - |+ 02 consumgiion (OCDE 301C and 0)

L

based on CO2 and O
Chango in gatecus composdion due 1o bicdegradation {OCDE JNF)

Logs of Dissobved Organic Carbon (DOC) (OCDE 307A and E)

Erganzende Informationen uber
die biologische Abbaubarkeit von
Schmierstoffen

Die am besten geeignete Priifmethode fiir
Schmierstoffe und Fette

Bei Schmierstoffen und Fetten handelt es sich in der
Regel um schwer wasserlosliche organische Verbin-
dungen, die als schwierige Priifsubstanzen eingestuft
werden und einer besonderen Behandlung bediirfen,
um zuverlissige Priifergebnisse zu erzielen.

Die moglichen Priiffmethoden beschrinken sich
zundchst auf die CO,-Produktion (OECD 301B oder
gleichwertige Priifmethoden) und den Respirations-
test (OECD 301F oder gleichwertige Priifmethoden);

Beim Respirationstest sollten die Formel der Priif-
substanz und ihre Reinheit oder die relativen Anteile
der Hauptbestandteile bekannt sein, um den ThOD
(theoretischen Sauerstoffbedarf) berechnen zu kon-
nen. Wenn der theoretische Sauerstoffbedarf (ThOD)

Narr Francke Attempto Verlag GmbH + Co. KG
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nicht berechnet werden kann, weil die Prifsubstanz
nicht ausreichend definiert ist, kann manchmal der
CSB-Wert (Chemischer Sauerstoffbedarf) zur Berech-
nung des prozentualen Abbaus verwendet werden,
wobei jedoch zu beachten ist, dass dies zu falschen
Ergebnissen fithren kann.

Die am besten geeignete Methode zur Priifung der
biologischen Abbaubarkeit von Schmierstoffen und
Fetten basiert auf der CO,-Produktion; dies ist der
Parameter, der in der neuesten Priifmethode EN 17181
fur vollstindig formulierte Hydraulikflussigkeiten
verwendet wird.

Beste Vorbereitung

Die ISO 10634 beschreibt, wie schwer wasserlosliche
organische Verbindungen fiir die anschliefende Be-
wertung ihrer biologischen Abbaubarkeit in einem
wissrigen Medium aufzubereiten und zu behandeln
sind.

Es werden einige Vorgehensweisen vorgeschla-
gen, wie z.B. direkte Zugabe, Dispergierung mit Ult-
raschall, Adsorption auf einem inerten Trager und
Verwendung von Emulgatoren oder nicht biologisch
abbaubaren Losungsmitteln.

Die Durchfihrung von Priiffungen der biologi-
schen Abbaubarkeit von Schmierstoffen und Fetten
erfordert eine geeignete Methode, um die Bioverfig-
barkeit der Priifsubstanz zu ermoglichen, die Adsorp-
tion an den Winden des Prifkolbens zu verringern
(direkte Zugabe), die chemische Struktur nicht zu
verandern (Ultraschalldispersion), jegliche Kontami-
nation durch den Triger und den Einfluss eines Lo-
sungsmittels oder Emulgators zu vermeiden (Verwen-
dung von Emulgatoren oder Losungsmitteln) und die
Homogenitét so weit wie moglich aufrechtzuerhalten.

Die beste Technik fiir Ole und Fette ist daher die
Aufbringung durch Adsorption auf einen neutralen
Tréger, gefolgt von der Verdampfung des verwende-
ten flichtigen Losungsmittels.

Einflussfaktoren auf den aeroben
biologischen Abbau

Einige Faktoren koénnen den aeroben biologischen
Abbau beeinflussen:

» Verzweigung von Kohlenwasserstoffketten

» Kettenldnge der Kohlenwasserstoffe und Moleku-
largewicht

Entsittigung

Toxizitat gegeniitber Mikroorganismen
Sauerstoffhaltige Verbindungen

Stabilitat (Photolyse — Hydrolyse — Fliichtigkeit)
Substrat (Trager — Bindungsstellen)
Umweltbedingungen

m Temperatur

m Druck

v v v v v v

()

>

N
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Helligkeit

Medium

Vorhandensein von Néhrstoffen

pH-Wert

» Grenzflachenspannung zu Wasser

» Wirksamkeit von Mikroorganismen (enzymati-
sche Fahigkeit zum Abbau der Substanz, Anpas-
sung der Mikroorganismen)

» Wasserloslichkeit

» Vermischung

Umfang und Grenzen der Priifverfahren

In den OECD-Leitlinien wird darauf hingewiesen,
dass Priifungen der biologischen Abbaubarkeit im
Allgemeinen fiir reine Chemikalien vorgesehen sind;
es ist jedoch wichtig, die schnelle biologische Abbau-
barkeit von Gemischen strukturell dhnlicher Chemi-
kalien, wie z.B. Ole und oberflichenaktive Stoffe
(Tenside), zu untersuchen. Solche Stoffe treten haufig
als Gemische von Komponenten mit unterschiedli-
chen Kettenlingen, Verzweigungsgraden und/oder
-stellen oder Stereoisomeren auf, selbst in ihren reins-
ten Handelsformen.

REACH beschreibt UVCBs, d.h. Stoffe mit unbe-
kannter oder variabler Zusammensetzung, komplexe
Reaktionsprodukte oder biologische Materialien.

Aufgrund der hohen Anzahl von Einzelkompo-
nenten, die eine Priifung jeder einzelnen Komponen-
te kostspielig und unpraktisch macht, sind Priicfungen
der biologischen Abbaubarkeit von fertig formulier-
ten Schmierstoffen relevant.

Auflerdem ist die Schmierstoffformulierung eine
Mischung aus Grundodlen und verschiedenen Additiv-
paketen. Es ist sehr ungewohnlich, dass der Herstel-
ler der Additive den reinen Wirkstoff liefert, der eine
andere chemische Struktur hat als das Grundol, in
dem er verdiinnt ist, so dass die gleiche Konstellation
fur das Additivpaket und den formulierten Schmier-
stoff vorliegt.

Man muss auch an den Anwendungsbereich der
Prifverfahren fiir die biologische Abbaubarkeit den-
ken, der es verbietet, den Test bei einer Konzentration
durchzufithren, die fiir Mikroorganismen toxisch ist.
Betrachtet man den Schmierstoff als Einzelkompo-
nente und beriicksichtigt die Konzentration des akti-
ven Additivs im Schmierstoff und die Testkonzentra-
tion, so wirken die Additivmolekiile moglicherweise
nicht toxisch, wenn der fertig formulierte Schmier-
stoff getestet wird.

Was schliellich die Okotoxizitit anbelangt, so be-
zieht sich diese, wenn der Schmierstoff mit der Um-
welt in Kontakt kommt, auf den gesamten Schmier-
stoff und nicht auf einzelne Bestandteile.

Die Prufverfahren fiir Schmierstoffe und Fette,
die auf der CO,-Produktion und dem O,-Verbrauch
basieren, setzen die Kenntnis des gesamten organi-

Schmierstoff + Schmierung - 4. Jahrgang - 4/2023

schen Kohlenstoffs (TOC) bzw. des theoretischen Sau-
erstoffbedarfs (ThOD) voraus.

Der Anwendungsbereich beider Priifverfahren ist
auf organische Verbindungen beschriankt, die in der
Prifkonzentration fiir Mikroorganismen nicht to-
xisch sind. Aulerdem darf das Priifmaterial nicht aus
der industriellen Abwasserbehandlung stammen und
nicht an die Priifsubstanz angepasst (vorexponiert)
sein.

Prifverfahren, die auf der CO,-Erzeugung basie-
ren, sind nicht anwendbar fiir fliichtige Verbindungen
und Verbindungen, die mehr als 5% anorganischen
Kohlenstoff (z.B. Karbonate) im Gesamtkohlenstoff
enthalten.

Glltigkeit der Priifverfahren

Ein Test wird als gultig angesehen, wenn:

» der Referenzwert am Tag 14 den Grenzwert er-
reicht

» im Falle einer Toxizitdtspriifung der biologische
Abbau am Tag 14 mehr als 25 % betrigt

» die Differenz zwischen den Wiederholungen am
Plateau (oder am Ende des 10-Tage-Fensters) weni-
ger als 20 % betragt

» der kumulative CO,-Gehalt des Priifmediums und
der Luft weniger als 40 mg betrégt.

Ungililtigkeit der Priifverfahren

Bei der Priifung der biologischen Abbaubarkeit wird
biologisches Material verwendet, das aus unter-
schiedlichem Ursprung besteht und nicht standardi-
siert ist. Dies ist sicherlich einer der Hauptgriinde fiir
die unterschiedlichen Ergebnisse.

Dartiber hinaus erfordern schwer wasserlosliche
organische Verbindungen unterschiedliche Prapara-
tionsmethoden, was die Schwankungen weiter er-
haht.

Die Zunahme der Unsicherheiten der analyti-
schen Bestimmungen von den Voruntersuchungsda-
ten bis zum 28-tdgigen Endzeitraum hat weitere Aus-
wirkungen auf die Schwankungen des Tests und
fiihrt zu einer Reproduzierbarkeit von bis zu 30 %.

Es ist anzumerken, dass die Schwankungen bei
Priifsubstanzen mit hoher oder niedriger biologischer
Abbaubarkeit geringer sind.

Um die Schwankungen zu verringern, ist es beim
Vergleich der biologischen Abbaubarkeit vieler Priif-
substanzen eine bewiahrte Praxis, die Tests in der
gleichen Serie unter Verwendung des gleichen Priif-
mediums und der gleichen Vorbereitung durchzufiih-
ren; in diesem Fall konnen die Schwankungen der
Testergebnisse in der Regel auf weniger als 10 % redu-
ziert werden.

Narr Francke Attempto Verlag GmbH + Co. KG
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Interpretation der Testergebnisse
Schwellenwert

Die Dauer von 28 Tagen fiir die Priifung der schnellen
biologischen Abbaubarkeit wurde festgelegt, um den
Mikroorganismen ausreichend Zeit zu geben, sich an
die Chemikalie anzupassen.

Der Schwellenwert fiir den theoretischen Kohlen-
dioxidgehalt (ThCO,) und den theoretischen Sauer-
stoffbedarf (ThOD) betrigt 60 %; dieser Wert gilt als
Nachweis fiir schnelle biologische Abbaubarkeit.

Nach den OECD-Leitlinien kann bei Erreichen
dieses Wertes davon ausgegangen werden, dass die
Chemikalie in der Umwelt rasch und vollstindig bio-
logisch abgebaut wird.

Ein biologischer Abbau von mehr als 20 % kann
als Nachweis der inhérenten priméren biologischen
Abbaubarkeit angesehen werden. Zeigen die Ergeb-
nisse der Priifungen der biologischen Abbaubarkeit,
dass das Kriterium der Abbaubarkeit fast erfillt ist
(d.h. ThOD oder ThCO, knapp unter 60 %), konnen
diese Ergebnisse als Hinweis auf die inhérente biolo-
gische Abbaubarkeit verwendet werden.

Ein Durchgangswert von 60 % (O,-Bedarf oder
CO,-Entwicklung) mag niedrig erscheinen, zeigt
jedoch eine vollstindige Mineralisierung an, da
davon ausgegangen wird, dass der restliche Koh-
lenstoff der gepriiften Substanz in die wachsende
Biomasse eingebaut wird.

Theoretische Kurve und 10-Tages-Fenster

Bei reinen Stoffen beginnt die theoretische Kurve des
biologischen Abbaus mit einer Verzogerungsphase,
d.h. dem Zeitraum von der Anziichtung bis zum Er-
reichen eines Abbaus von etwa 10 %. Auf die Verzoge-
rungsphase folgt die Abbauphase, d.h. die Zeit vom
Ende der Verzogerungsphase bis zu dem Punkt, an
dem 90 % des maximalen Abbaugrads erreicht sind
(das Plateau).

Das 10-Tage-Fenster sind die 10 Tage, die unmit-
telbar auf die 10 % des biologischen Abbaus folgen,
d.h. auf das Ende der Anlaufphase.
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Die allgemeine Anforderung fiir alle Priifungen der
biologischen Abbaubarkeit ist das Bestehen der Pri-
fung innerhalb des 10-Tage-Fensters. Bei komplexen
(UVCB), mehrkomponentigen Stoffen kann jedoch
auf das Kriterium des 10-Tage-Fensters verzichtet und
die Zeitspanne fir das Bestehen der Prifung auf
28 Tage verldngert werden.

Es ist davon auszugehen, dass ein schrittweiser
biologischer Abbau der einzelnen Strukturen stattfin-
det, der zu einer Kurve ohne Knickpunkt fithrt, so
dass das 10-Tage-Fenster nicht geeignet ist.

Es sollte jedoch von Fall zu Fall gepriift werden, ob
eine Priifung der biologischen Abbaubarkeit eines
solchen Stoffes wertvolle Informationen tiber seine
biologische Abbaubarkeit liefert oder ob stattdessen
eine Priifung der Abbaubarkeit sorgfaltig ausgewahl-
ter Einzelkomponenten des komplexen Mehrkompo-
nentensystems erforderlich ist.

Fazit

Die biologische Abbaubarkeit ist ein Schliisselpara-
meter fiir die Bewertung des Risikos langfristiger
schéidlicher Auswirkungen auf die Umwelt.

Die Begriffe ,vollstindiger Abbau®, ,schneller Ab-
bau® oder ,, vollstandige Mineralisierung® diirfen nur
verwendet werden, wenn das Endstadium des Abbaus
erreicht ist, das zur Bildung von Kohlendioxid, Was-
ser, Mineralsalzen und neuer Biomasse fithrt; ein po-
sitives Ergebnis (Pass-Stufe) bedeutet, dass die Che-
mikalie in der Umwelt schnell und vollstindig
biologisch abgebaut wird.
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UVCB, Schmiermittel oder Fette sind spezielle
Medien, bei denen die beste Methode die CO,-Ent-
wicklung ist und die beste Eintragsmethode die Ad-
sorption auf einem inerten Tréger.

Viele Faktoren beeinflussen die biologische Ab-
baubarkeit, und selbst wenn die Testbedingungen in
einem Labortest versuchen, diese zu reduzieren, bleibt
die Messunsicherheit grofl. Der beste Weg, die
Schwankungen bei der Priifung zu begrenzen und be-
stimmte Verbindungen zu vergleichen, besteht darin,
die Prifungen der biologischen Abbaubarkeit im glei-
chen Labor mit dem gleichen Priifmedium durchzu-
fuhren.

Die Durchgangsrate von 60 % mag niedrig er-
scheinen, zeigt jedoch eine starke Mineralisierung
an, da ein Teil des Kohlenstoffs aus der Prifsubstanz
fur das Wachstum der Biomasse verwendet wird.

Die Kurve des biologischen Abbaus von UVCBs,
Schmierstoffen und Fetten dhnelt in der Regel nicht
der theoretischen Kurve mit Anlaufphase, Abbaupha-
se und Plateau; dies ist auf den sequentiellen biologi-
schen Abbau der einzelnen Strukturen zuriickzufiih-
ren, der zu einer Kurve ohne Wendepunkt fiihrt,
weshalb das 10-Tage-Fenster nicht angewendet wer-
den sollte.
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Nachhaltigkeit zwischen
Anspruch und Wirklichkeit - wo
steht die Schmiermittelindustrie

Michael Stapels, Kao Chemicals GmbH

© Susanne Schmitt/EuroNatur

Nachhaltigkeit und Klimaschutz sind nicht nur in unserer
Industrie in aller Munde. Wenn man auf die Internetauftritte
nahezu aller global aktiven Unternehmen schaut, erkennt man
uberall vollmundige Aussagen und Berichte bezuglich des
eingeschlagenen Weges in Richtung der Klimaneutralitat des
jeweiligen Unternehmens.

Lizenziert fir Gast am 11.12.2023 um 11:26 Uhr

Offensichtlich spielt das Thema Nachhaltigkeit mitt-
lerweile auch in den Unternehmensfithrungen eine
entscheidende Rolle. Erste leichte Zweifel kénnen bei
der Lektiire der Uberregionalen Presse aufkommen. Wememse T der i Chemie
So schrieb beispielsweise die Frankfurter Allgemeine GmbH. Er studierte Chemie an der

Zeitung Anfang 2022 [1]: ,Das Thema Nachhaltigkeit ~ RWTH Aachen, und wurde in |

Dr. Michael Stapels

Dr. Michael Stapels ist technischer

ist auch aus den Fiuhrungsetagen deutscher Unter- Polymerchemie promoviert.

nehmen nicht mehr wegzudenken. Allerdings werden Nach einer Titigkeit als wissen-

Projekte iiberwiegend aus Imagegriinden umgesetzt schaftlicher Mitarbeiter im Uni-

und nicht zur Steigerung der Wertschépfung” und zi-  lever Research Laboratory Port

tiert eine Unternehmensumfrage der Personalbera- Sunlight kam er schliefflich im Oktober 2005 zu Kao. In
tung Russell Reynolds. Demnach ist lediglich jeder seiner derzeitigen Position als technischer Manager und

Gruppenleiter konzentriert er sich auf die Entwicklung
von Additiven fiur die metallverarbeitende Industrie,
was auch die technische Kundenbetreuung weltweit

vierte befragte Vorstand in Deutschland der Auffas-
sung, dass sein Unternehmen eine Nachhaltigkeits-
strategie hat, die klar kommuniziert und umgesetzt cinschlieBt.

wird. Jeder Dritte sei der Meinung, dass sich sein Vor- Stapels ist Mitglied der STLE, wo er derzeit den Vorsitz
standschef personlich fiir Nachhaltigkeit einsetzt, dles STUEEdhieaiion Comminices nndhat,

heifit es in der Studie. Der tiberwiegende Teil der
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deutschen Vorstande und Fithrungskrafte sieht Nach-
haltigkeit immer noch vorrangig als Reputationsrisi-
ko an, das es zu managen gilt. Ebenso irritierend ist
ein Artikel vom Januar dieses Jahres in der Zeit [2],
der mit folgender Schlagzeile aufmacht: Weltweit set-
zen Unternehmen zum Erreichen ihrer Klimaziele auf
Kompensationen. Dabei haben sie sich offenbar tiber Jah-
re mit Zertifikaten freigekauft, die viel weniger CO, ein-
sparen als versprochen. Die Geschichte eines globalen
Skandals. Sollte man bisher noch der Meinung sein,
dass sich die ,grofie” Politik evidenz-basierte Um-
weltpolitik auf die Fahnen geschrieben hat, so sorgen
Recherchen der New York Times, welche im Septem-
ber 2022 unter dem Titel: ,Europe Is Sacrificing Its
Ancient Forests for Energy® veroffentlicht wurden [3],
fur weitere Verunsicherung. Es wird detailliert be-
schrieben, wie die aktuelle Umweltgesetzgebung in
der EU paradoxerweise dazu fithrt, dass im groflen
Stil auch noch die letzten Urwilder Europas zerstort
werden [4].

Entscheidend ist die Einstufung von Biomasse
(und deren energetischer Verwertung) als CO, neut-
ral. Konsequenterweise bedeutet das, dass ein EU-
Mitgliedsland oder eine Firma zwar CO, ausstofit,
wenn sie z.B. Holz aus z.B. Osteuropa verbrennt, sich
aber eine Null auf das Klimakonto schreiben kann.
Die EU begann vor mehr als zehn Jahren Holzver-
brennung zu subventionieren, weil man darin einen
schnellen Schub fiir erneuerbare Brennstoffe sah und
einen Anreiz schaffen wollte, Haushalte und Kraft-
werke von Kohle und Gas wegzubringen. Hackschnit-
zel und Pellets wurden als eine Moglichkeit vermark-
tet, Sdgemehlabfille in griinen Strom zu verwandeln.
Die dieser Gesetzgebung zugrundliegende - ver-
meintliche - CO,-Neutralitit der Energiequelle Holz
ist bis in die jingste Vergangenheit Gegenstand kont-
roverser wissenschaftlicher Diskussionen [5]. Im Jahr
2018, als das letzte Mal tiber die Subventionen abge-
stimmt wurde, unterzeichneten fast 800 Wissen-
schaftler einen Brief [6], in dem sie die Gesetzgeber
aufforderten, abgeholzte Baume nicht langer als gri-
ne Energiequelle zu betrachten. Baume kénnen zwar
wieder aufgeforstet werden, aber es kann Generatio-

i

Design / R&D

Manufacturing

[

Exploration

Refining / Processing

nen dauern, bis ein wachsender Wald das Kohlendi-
oxid aus verbranntem Holz wieder absorbiert hat.
,Die Verwendung von Holz, das absichtlich fir die
Verbrennung geerntet wurde, wird den Kohlenstoff-
gehalt in der Atmosphire und die Erwarmung tber
Jahrzehnte bis Jahrhunderte erhohen®, schreiben die
Wissenschaftler. Sogar einer der Paten dieser Politik,
der ehemalige EU-Umweltbeauftragte Jorgen Hen-
ningsen, bedauerte, dass er die Holzenergie so ag-
gressiv vorangetrieben hatte. ,Damals sagten und
dachten wir, dass es so gut wie keine Probleme gab®
sagte er in seinem letzten Offentlichen Interview [7]
»~Aber im Nachhinein ist klar, dass wir uns nie darauf
hitten einigen dirfen, dass Biomasse CO,-neutral
ist!®

Aus dem bisher gesagten ist klar ersichtlich, dass
die Gratlinie zwischen ,gut gedacht® und ,gut ge-
macht” sehr schmal ist und Simplifizierungen in der
Betrachtung eines derart komplexen Systems wie
LKlima® oder ,Natur® zwangslaufig zu ungewollten
Konsequenzen fithren mussen. Werfen wir nun ein-
mal den Blick auf ,unsere® Schmiermittelindustrie
und schauen uns an, wie wir uns Thema ,Nachhaltig-
keit” stellen.

Nachhaltigkeit in der Schmierstoff-
industrie

Auch in der Schmierstoffindustrie ist man mit einer
Vielzahl von Begrifflichkeiten konfrontiert. Wenn es
um die Definition nachhaltiger Schmierstoffe geht,
gibt es jedoch keine einfache globale Definition oder
Norm. Aufierdem werden die Begriffe Bio, nachhaltig
und erneuerbar oft synonym verwendet, obwohl sie
unterschiedliche und manchmal miteinander verbun-
dene Bedeutungen haben. Um die Verwirrung noch
zu vergrofern, kann ein Schmierstoff als ,biologisch
abbaubar® bezeichnet werden, ohne dass er als ,Bio-
schmierstoff® gilt [8]. Nachhaltigkeit wird sehr hiu-
fig mit dem CO,-Fuflabdruck gleichgesetzt. Folgerich-
tig verlangen die Hersteller von Schmierstoffen Daten
zum Kohlenstoff-Fulabdruck ihrer wichtigsten Roh-
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Schmierstoffentsorger

Olindustrie [ Additiv Hersteller ] [ Schmiermittelhersteller ] Schmierstoffanwender / Recycling
( Cradle-to-Cradle (von der Wiege bis zur Wiege) ]
( Cradle-to-Grave (von der Wiege bis zur Entsorgung) ]

[ Cradle-to-Gate (von der Wiege bis zum Werkstor)

Abb. 1: Schematische Wertschopfungskette eines Schmierstoffes
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stoffe. Jedoch fehlt derzeit eine standardisierte (oder
sogar gemeinsame) Methode zur Berechnung und
Meldung des Kohlenstoff-Fuflabdrucks von Kompo-
nenten und Produkten. Unter der Fihrung von
Industrieorganisationen wie UEIL, dem Technischen
Verband der FEuropiischen Schmierstoffindustrie
(ATIEL), dem American Petroleum Institute (API),
und anderen werden aktuell Methoden entwickelt,
die entlang der gesamten Lieferkette funktionieren.
Zusammenarbeit und offene Kommunikation aller
Stakeholder ist hier entscheidend fiir den Erfolg. Die
Lieferkette eines Schmierstoffes inclusive der unter-
schiedlichen Systemgrenzen ist in Abbildung 1 sche-
matisch dargestellt.

Die Ebene der Wertschopfungskette beeinflusst
den Betrachtungsumfang: Cradle-to-Gate (von der
Wiege bis zum Werkstor) oder Cradle-to-Grave (von
der Wiege bis zur Entsorgung).

Cradle to Cradle beschreibt einen Ansatz, der sich
von der klassischen linearen Wirtschaft abhebt. Hier
wird nicht nur von der Produktion bis zum Verbrau-
cher, sondern dariiber hinausgedacht. Nach Cradle to
Cradle ist der ideale Produktionsprozess ein Kreis-
lauf, bei dem nichts verloren geht. Stattdessen sollen
alle Materialien ohne Qualitdtsverlust wiederver-
wendet werden konnen.

Erfragt also ein Schmierstoffhersteller von seinem
Rohstofflieferanten den Kohlenstoff-Fulabdruck eines
bestimmten Rohstoffes, handelt es sich demnach um
eine Cradle-to-Gate Betrachtung. Man muss sich in
diesem Zusammenhang dartiber im Klaren sein, dass
man bewusst unvollstindige Daten kommuniziert, da
die weitere Anwendungs- und Entsorgungs- bzw. Re-
cyling-Phase nicht betrachtet werden kann. Wahrend
der CO,-Fufiabdruck eines Produkts die Summe aller
Treibhausgas-Emissionen des Produkts innerhalb der
definierten Systemgrenzen (also z.B. Cradle-to-Gate)
beschreibt, kann die Nutzung des Produkts zu Verin-

derungen fithren, die nicht im Fuflabdruck des Pro-
dukts berticksichtigt werden. Der der sogenannte Koh-
lenstoff-Handabdruck eines Produkts beschreibt die
positiven Umweltauswirkungen des Produkts wih-
rend seiner gesamten Lebensdauer. Die positiven Um-
weltauswirkungen, die Endnutzer und Verbraucher
Endnutzer und Verbraucher von Schmierstoffen er-
warten, lassen sich in Form eines geringeren Energie-
verbrauchs beschreiben, verringerte Emissionen,
lingere Lebensdauer der Gerite, lingere Olwechselin-
tervalle, geringerer Schmierstoffverbrauch und gerin-
gere Auswirkungen auf Mensch und Umwelt. Der Wert
des Handabdrucks wird in vermiedenen Emissionen
ausgedriickt und als CO,e oder CO,eq angegeben wer-
den. Die Einsparungen beim Handabdruck, die sich
aus der Verwendung hochwertiger Schmierstoffe erge-
ben, konnen viel hoher sein als der Fuflabdruck des
Produkts selbst, was zu einem Nettonutzen fur die Um-
welt fithrt. Um ein Gefiihl fir die Groflenordnung des
Handabdruckes von Schmierstoffen zu bekommen,
lohnt sich ein Blick in den Holmberg/Erdemir-Report
[9]. Holmberg und Erdemir berichten, dass etwa ein
Fiinftel der jahrlich weltweit produzierten Energie fiir
die Uberwindung von Reibung benétigt wird, was zu
einem Energieverlust von 100 Exajoule fithrt. Diese
enormen Verluste kénnten durch konsequenten Ein-
satz moderner Schmierungstechnologie (moderne
Oberflachen, Materialien und Schmiermittel) langfris-
tig (15 Jahre) um 40 % und kurzfristig (8 Jahre) um 18 %
reduziert werden. Man kénnte dadurch innerhalb der
nichsten 8 Jahre global ca. 1,5 MtCO, vermeiden, was
mehr als dem 1,5-fachen der Gesamt CO, Emissionen
der Bundesrepublik Deutschland entspricht. Im Allge-
meinen {iberwiegen die gesamten Kohlenstoffemissio-
nen, die durch die Verwendung eines Hochleistungs-
schmierstoffs im Vergleich zu einem minderwertigen
Schmierstoff eingespart werden, deutlich den Kohlen-
stoff-Fuflabdruck des Schmierstoffes selbst, teilweise,

Schmierstoff + Schmierung - 4. Jahrgang - 4/2023 |

Narr Francke Attempto Verlag GmbH + Co. KG

29

Anzeige



=
=
-]
©
N
—
—l

S

=]
[s¢]
N
(@)
N
[oV]
—
—
i
U]

=
=)
=
-

[}
N

@
N
-

30

Fachartikel | Nachhaltigkeit zwischen Anspruch und Wirklichkeit

4

CO2 Fussabdruck des Produktes

Basis-Additiv
= Emulgator

wie Industrie-Experten abschitzen, um den Faktor 10
oder mehr [10]. Eine der besten Mdoglichkeiten, die
Nachhaltigkeit von Schmierstoffen zu verbessern be-
steht demnach darin, ihre Leistung zu steigern. Am
Beispiel der Herstellung eines Leistungsadditives fir
Kiithlschmierstoffe werden wir die beschriebenen Kon-
zepte auf den Prifstand stellen und diskutieren, inwie-
weit sie geeignet sind, die Nachhaltigkeit der produ-
zierten Additive zu bewerten respektive zu
quantifizieren.

Ethercarbonsauren werden in hochwertigen Kiihl-
schmierstoffen als Co-Emulgator eingesetzt. Haupt-
grund fiir ihre Verwendung ist, dass sie in der Lage
sind die Standzeit der Kithlschmierstoff-Emulsion
beim Endanwender signifikant zu erh6hen, indem sie
das Emulgatorpaket unempfindlicher gegentiber Har-
tebildnern machen. Diese Hirtebildner sind entweder
bereits im Ansetzwasser enthalten oder konzentrie-
ren sich mit zunehmender Gebrauchsdauer der Kiihl-
schmierstoffemulsion durch den Ausgleich von Ver-
dampfungsverlusten auf. Ohne den Einsatz von
Ethercarbonsduren fithren diese Hirtebildner zur
(teilweisen) Inaktivierung der Emulgierwirkung von

Abb. 2: Schematischer Herstell-
prozess einer Ethercarbonsaure

Leistungs-Additiv
Co-Emulgator

Standardemulgatoren und damit zu einer verkiirzten
Anwendungsdauer der Kithlschmierstoffemulsion.
Der schematische Herstellprozef§ einer Ethercarbon-
saure und den damit einhergehenden - ebenfalls
schematischen - Verlauf des Produkt-Kohlenstoff-
FuBabdrucks ist in Abb. 2 skizziert.

Der Fuflabdruck der Ethercarbonsdure enthilt
demnach alle relevanten Emissionen von der Gewin-
nung und Veredlung der Rohstoffe (hier: Herstellung
der Fettalkohole), den Transport der Rohstoffe nach
Europa, der Weiterverarbeitung (Ethoxylierung) zum
Basisemulgator bis hin zur finalen Funktionalisie-
rung (Carboxymethylierung — 2-stufige chemische
Reaktion). Folgerichtig ist der Fuflabdruck der Ether-
carbonsaure grofler als der der im Reaktionsschema
vorgelagerten Zwischenprodukte. Die beschriebenen
Anwendungsvorteile werden aber nicht beim Kiihl-
schmierstoffhersteller (der den Produktfuflabruck
beim Additivhersteller anfragt) wirksam, sondern
erst beim End-Anwender des fertig formulierten
Kithlschmierstoffes, z.B. einem Zerspanbetrieb.

Der Additivhersteller kann die Vorzige seines
Produktes auf Laborebene mit Referenzkithlschmier-

Abb. 3: Verlangerung der Standzeit

| Schmierstoff + Schmierung - 4. Jahrgang - 4/2023

einer Kihlschmierstoff-Emulsion durch
die Verwendung von Ethercarbonsauren
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Das Buch bietet eine praxisorientierte Einfiihrung in das Thema Olanalysen. Es
vermittelt das notige Hintergrundwissen, von der sachgerechten Probenentnahme,
den Prifverfahren bis zum Verstehen der Analysenergebnisse. Hierdurch unterstiitzt
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Fachartikel | Nachhaltigkeit zwischen Anspruch und Wirklichkeit

stoffen darlegen, indem eine Kiithlschmierstoffemul-
sion kinstlich schrittweise mit Hértebildnern ver-
setzt wird (um eine verlingerte Badstandzeit zu
simulieren) und die Stabilitit der Emulsion bewertet
wird [Abb. 3].

Die Quantifizierung des Hindedruckes und die Be-
wertung der Nachhaltigkeit des Additives gestaltet
sich aufgrund der komplexen Wertschopfungskette
Additivhersteller » Schmierstoff-Hersteller » Schmier-
stoff-Anwender allerdings als duflerst schwierig und
ist aktuell Gegenstand von Diskussionen in den unter-
schiedlichsten Gremien und Ausschiissen. Ein weiteres
Problem bei der alleinigen Fokussierung auf den CO,-
Fuflabdruck ist, dass den weiteren positiven Auswir-
kungen einer signifikanten Standzeitverlingerung
von Kithlschmierstoffen in keiner Weise Rechnung ge-
tragen wird. Zu nennen waren hier im Besonderen
Einsparungen der Ressource Wasser und Abfallver-
meidung. Fithrende Nachhaltigkeits-Wissenschaftler
sowohl vom Fraunhofer IPA als auch der TU Berlin
weisen deutlich auf diese teilweise gefahrlich simpli-
fizierte Perspektive hin, wenn sie schreiben [11] ,auf-
grund des vorherrschenden Fokus auf Klimaneutralitdt in
der heutigen Fertigungsindustrie ist der CO,-Fufabdruck
in der Unternehmenspraxis weitaus stdrker verbreitet als
eine vollstindige Okobilanz. Diese Beschrinkung auf eine
einzige Auswirkungskategorie fiihrt zu einer zu einer Ver-
nachldssigung der anderen Lebenszyklus-Auswirkungska-
tegorien. Potenzielle Zielkonflikte werden oft nicht ver-
standen und daher ignoriert®.

Fazit

Beim Thema Nachhaltigkeit ist der Grat zwischen
sgut gedacht® und ,gut gemacht® ausgesprochen
schmal. Die Umweltauswirkungen von Produkten
und damit deren Nachhaltigkeit kénnen ausschlief3-
lich mit einer kompletten Okobilanzierung (LCA) ge-
mafl ISO 14040/44 ermittelt werden. Dazu muss der
gesamte Produktlebenszyklus betrachtet werden, ein-
schlieflich der Gewinnung von Rohstoffen, der Her-
stellung des Produkts, seiner Verwendung, des Recy-
clings usw. Gerade fiir Schmierstoffe ist die
Bilanzierung wihrend der Anwendungsphase von
entscheidender Bedeutung, da hier teilweise substan-
zielle Netto-Umweltvorteile generiert werden kon-
nen. Die Erfassung valider Daten ist jedoch ausge-
sprochen komplex und es muss ein Kompromiss
zwischen Prizision und Machbarkeit gefunden wer-
den. Man muss sich dariiber im Klaren sein, dass der
aktuelle Fokus auf den CO,-Fussabruck eine signifi-
kante Vereinfachung darstellt und durch das Ver-

nachlissigen ganzer LCA-Kategorien verzerrte bis
falsche Schlussfolgerungen nahelegt. Hier gilt es ge-
meinsam mit Experten entlang der gesamten Liefer-
kette einen konstruktiven Dialog zu fiihren und den
eingeschlagenen Weg stidndig kritisch zu hinter-
fragen und gegebenenfalls zu korrigieren. Kreative
Okobilanzfithrung [12] bringt sicherlich kurzfristig
die Augen der Marketingexperten zum Leuchten,
wird aber mittel- bis langfristig keine erfolgreiche
Strategie darstellen, zumal sich mittlerweile auch die
EU-Kommission mit dem Thema irrefithrende Nach-
haltigkeitsaussagen befasst [13].
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Es ist fiir mich eine grofie Ehre, dass ich aufgenom-
men wurde in diesen Kreis von renommierten Per-
sonlichkeiten, die sich dem Fachgebiet Reduzierung
von Reibung und Verschleil in Verbindung mit
Schmierstoffen beschiaftigen. Seit ich als Student
vor mehr als 50 Jahren in die GfT eingetreten bin,
habe ich immer aktiv daran mitgearbeitet, dass
Schmierstoffe und die damit geschmierten Kompo-
nenten langer und ressourcenschonend verwendet
werden.

Schmierstoff + Schmierung - 4. Jahrgang - 4/2023

Tatsdchlich konnten meine Vertriebspartner den Ver-
kauf der relativ teuren Spezialdle nur mit Hilfe von
Olanalysen erfolgreich begriinden. Nur anhand der
Analysenwerte konnte ein Nachweis fiir deren Wirt-
schaftlichkeit, sei es durch lingere Olwechselinter-
valle oder aufgrund von Verschleifireduzierung und
somit langerer Lebensdauer der Komponenten er-
bracht werden.

Peter Weismann

Diplom-Ingenieur, startete seine
Karriere als Maschinenbauinge-
nieur und ibernahm dann die
Position des Verkaufsleiters des
Technischen Dienstes und Ex-
portmanagers bei einem mittel-
standischen Hersteller von Spezi-
al-Schmierstoffen. Im Jahr 1991
grindete er zusammen mit seiner Frau Barbara die
WEARCHECK GmbH, die heute als OELCHECK be-
kannt ist und fithrend in der Analyse von Ol- und Be-
triebsstoffen in Europa ist. Als unabhingiger Sachver-
standiger und gefragter Referent vermittelte er sein
umfangreiches Wissen im Bereich Schmierstoffe und
Olanalytik. Dariiber hinaus bewertete er Schmierstoff-
proben fir Gerichtsgutachten und engagierte sich tiber
viele Jahrzehnte in Schmierstoffnormungsgremien. Er
arbeitete zudem aktiv an verschiedenen Forschungsvor-
haben zur Entwicklung von Online-Sensoren mit. Heute
ist er noch als Beirat fiir die OELCHECK GmbH aktiv
und geniefit dartiber hinaus seine Freizeit in der maleri-
schen Umgebung des bayerischen Voralpenlands, am
italienischen Gardasee und an exotischen Orten in aller
Welt.
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Anders als im Ausland, gab es Anfang der Neunziger
Jahre noch keine unabhiangige Olanalytik in Deutsch-
land. Ich betrachte es deshalb immer noch als meine
beste Leistung als Verkéufer, dass ich meine Frau Bar-
bara davon iiberzeugen konnte, eine Firma zu griin-
den, die das Ziel hatte, mit vorbezahlten Analysensets
Kunden innerhalb von 24 Stunden darauf hinzuwei-
sen, ob tiberhaupt, wann und warum Ol gewechselt
werden sollte. Im Gegensatz zu Labors, die meist nur
Einzelwerte mitteilten, stellten wir eine verstandli-
che Diagnose durch praxiserfahrene Tribologen auf
Basis von erfahrungsbasierten Limitwerten, in jedem
OELCHECK-Laborbericht in den Mittelpunkt.

Von Anfang hatten wir den Anspruch: Hoéchste
Perfektion in der Analytik, kompetente Kenntnisse in
allen Branchen, verldssliche Mitarbeiter und immer
offen fiir Innovationen im Analytik- und Maschinen-
baubereich.

Von Beginn an automatisierten wir Routinetatigkei-
ten oder investierten in Laborautomaten. Mit unse-
rem selbst entwicklten Labor-Informations- und
Management-System (LIMS) unterstiitzen wir alle
Ablaufe und Prozesse im Rahmen jeder Schmier- und
Betriebsstoff-Untersuchung - vom Versand der Pro-
bengefifle, bis hin zum Weg der Probe durchs Labor
und zur Auswertung. Auch unsere Kunden unterstiit-
zen uns, wenn sie heute die Probendaten mittels OEL-
CHECK APP oder iiber unser Online-Kundenportal
an uns ubermitteln oder, wenn sie die Laborbericht
direkt online abrufen.

Nicht zu vergessen: Die Geschiftsfithrer, mein
Sohn Paul und meine Frau Barbara Weismann, wer-
den durch ein hoch motiviertes Team von kompeten-
ten Mitarbeitenden unterstiitzt.

Nachhaltigkeit ist zwar als Begrifflichkeit in der Tri-
bologie relativ neu, aber kein wirklich neues Thema!

Seit 1991 wurden von OELCHECK mehr als 5 Mil-
lionen Proben, die von mehr als 40.000 Kunden ka-
men, analysiert. Diese Proben repriisentierten Olfiill-
mengen von mehr als 2,5 Millionen Tonnen. Bei 47 %
dieser Proben konnten die Tribologen in ihrem Labor-

20 Minuten mit ... | Peter Weismann

bericht eine positive Beurteilung abgeben: Ein Ol-
wechsel ist nicht erforderlich!

Oft hatte man das Olwechselintervall problemlos
verdoppeln kénnen. In diesem Fall werden nicht nur
1,3 kg COy/Liter fur das Frischol, sondern auch deut-
lich mehr als diese Menge fiir das Sammeln und Recy-
clen von Gebrauchtol, ressourcenschonend und nach-
haltig eingespart.

Den meisten Verbrauchern ist der CO,-Fuflabdruck,
den Frischol bzw. ein Olwechsel verursacht, nicht be-
wusst. Ich mochte deshalb bei Anwendern von
Schmierstoffen und in der Politik ein grofieres Be-
wusstsein fur die Relevanz des Themas ,,zustandsab-
hingige Olwechsel“ wecken.

Oft lassen sich namlich Olwechselintervalle durch
den Einsatz von Olen auf der Basis besserer, oft syn-
thetischer Grundole, die zusitzlich neuartige, rei-
bungs- und verschleifireduzierende Additive enthal-
ten, erheblich verlangern. Neben Staub und Wasser
werden auch Oloxidationsprodukte durch bessere Fil-
tration entfernt. Olanalysen zeigen dann deutlich,
dass Ole erheblich linger im Einsatz bleiben kénnten,
als in der Bedienungsanleitung angegeben.

Erste Gespriche mit Vertretern aus der Politik und
der Schmierstoffindustrie daruber, wie Verbraucher
iiber einen ressourcenschonenderen Einsatz von
Schmierstoffen informiert werden konnen, gestalte-
ten sich allerdings recht schwierig. Deshalb entwi-
ckelt OELCHECK jetzt eine Online-Anwendung, mit
der der Empfinger eines Laborberichts einfach be-
rechnen kann, welchen Beitrag er zur CO,-Reduktion
leisten kann, wenn er den Olwechsel erst dann vor-
nimmt, wenn er aufgrund von Verschleify, Verunrei-
nigungen, Oloxidation und Additivabbau wirklich
erforderlich ist.

Es ist meine Vision, dass dann vielleicht eine Ge-
setzesvorlage zustande kommt, die vorschreibt, dass
Olwechsel aus Motoren und Anlagen mit einer Fill-
menge von mehr als 100 Litern erst dann erfolgen sol-
len, wenn durch eine zuvor durchgefithrte Analyse
beurteilt wird, dass der beabsichtigte Olwechsel keine
reine Umweltverschmutzung ist.

Vielen Dank! X

Eingangsabbildung: © istock.com/Comeback Images
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TERMINE

Datum

ort

Veranstaltung

14.-15.11.2023

Ulm

Fachkunde Kiihlschmierstoffe nach DGUV-Regel 109-003
https://bantleon.de/de/bantleon-forum-neu/seminarpro-
gramm.html

28.-29.11.2023

Brannenburg +
Online

Schmierung und Oliiberwachung fiir Baumaschinen
https://de.ocildoc.com/baumaschinen/

04.-07.12.2023

Brannenburg

MLA lI-Zertifikatskurs: Maschinentberwachung durch
Olanalysen flr Fortgeschrittene
https://de.oildoc.com/mla-zertifikatskurs/

08.-10.01.2024

Atlanta, Georgia

ILMA - 6th International Metalworking Fluids Conference
https://www.mwfconference.org/

16.-18.01.2024 Brannenburg MLA I/MLT I-Zertifikatskurs: Maschinentberwachung durch
Olanalysen fur Einsteiger *NEU*
https://de.ocildoc.com/mla-einsteiger-zertifikatskurs/

23.-25.01.2024 Esslingen 24. Internationales Kolloquium Tribologie
https://www.tae.de/

05.-06.03.2024 Ho Chi Minh ALIA Annual Meeting

City, Vietnam https://asianlubricants.org/events/
10.03.-21.03.2024 | Detroit Lubricant Expo North America

https://lubricantexpona.com/

06.-08.02.2024

Brannenburg +
Online

Grundlagen der Schmierung |
https://de.oildoc.com/seminare/grundlagen-der-schmier-
stoffanwendung/

05.-07.03.2024

Brannenburg +
Online

Maschinenelement Schmierstoff - Know-how flir Konstruk-
teure
https://de.oildoc.com/seminare/schmierstoffe-fuer-kons-
trukteure/

09.-10.04.2024

Brannenburg +
Online

Professionelles Schmierstoff-Management
https://de.oildoc.com/schmierstoffmanagement/

29.04.-02.05.24

Madrid, Spanien

ELGI Annual General Meeting
https://www.elgi.org/

13.-16.05.2024 Brannenburg CLS-Zertifikatskurs: Expertenwissen fur Schmierstoff-Profis
https://de.oildoc.com/cls-zertifikatskurs/
18.-23.05.2024 Minneapolis, 78th STLE Annual Meeting and Exhibition
Minnesota (USA) | https://www.stle.org/
04.-05.06.2024 Brannenburg Zertifizierter Hydraulikél-Spezialist *NEU*
https://de.oildoc.com/hydraulikoel-spezialist/
17.-19.09.2024 Dusseldorf Lubricant Expo

https://lubricantexpo.com/
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01 kann sprechen.
Lernen Sie seine Sprache.

Schwerpunkte: Schmierung - Tribologie - proaktive Wartung - 0I- und Zustandsiiberwachung - Verschleifs-
kontrolle - Schadensfriiherkennung - Optimierung von Olwechselintervallen - Olanalytik & vieles mehr

Seminare

Seminare, die als Zertifikatskurse
(z. B. CLS, MLA | & II, LLA), Weiter-
bildungsreihen, offene und mafi-
geschneiderte interne Schulungen
angeboten werden. Présentiert
von erfahrenen Trainern mit prak-

Online-Trainings

Lernen im Virtuellen Klassenzim-
mer - entweder iiber einen inter-
aktiven Live-Stream oder als on-
demand in Videoaufzeichnungen.
Maglich auch als individuelles
Coaching. Kostengiinstig, be-

tischem Know-how und technisch
aktuellem Wissen.

quem und von ausgebildeten
Online-Trainern gestaltet.
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Alle Fortbildungen als Prasenzseminar in der OilDoc Akademie in

SAVE THe

DATE.

Brannenburg oder zum als Live-Video-Stream.

24.-25.10.23 Grundlagen der Schmierstoffanwendung I
Modul der Reihe , Zertifizierter Schmierstoff-Experte”. Einzeln buchbar.

26.-27.10.23 Schmierung und Oliiberwachung fiir Papiermaschinen

07.-09.11.23  Schmierung und Oliberwachung fiir Turbinen/Turbokompressoren
14.-16.11.23  Schmierung und Oliiberwachung fiir Getrigbe
28.-29.11.23 Schmierung und Oliiberwachung fiir Baumaschinen
30.11.-01.12. Additive fir Schmierstoffe und ihre Uberwachung
04.-07.12.23 Maschineniiberwachung durch Olanalysen fiir Fortgeschrittene
*MLA lI-Zertifikatskurs*
12.-13.12.23 Infrarot-Spektroskopie in der Praxis — IR-Spektren verstehen
16.-18.01.24 Maschinentiberwachung durch Olanalysen fiir Einsteiger
*MLA I/MLT |-Zertifikatskurs* NEU
06.-08.02.24 Grundlagen der Schmierstoffanwendung |
Modul der Reihe , Zertifizierter Schmierstoff-Experte*. Einzeln buchbar.
20.-22.04.24 Schmierung und Oliberwachung fiir Hydrauliken
05.-07.03.24 Maschinenelement Schmierstoff — Know-how fiir Konstrukteure
09.-10.04.24 Professionelles Schmierstoff-Management -
Modul der Reihe , Zertifizierter Schmierstoff-Experte”. Einzeln buchbar. | = :
Sie konnen nicht zu uns nach Brannenburg kommen?
Kein Problem! Sie konnen trotzdem live beim Seminar dabei sein - auch
kurzfristig! Die Kamera lauft die ganze Zeit wahrend des Seminars mit und
Sie sind von Ihrem Arbeitsplatz oder Home-Office live dabei!

May 1315, 2025 Lubricants

Bavaria - Germany Maintenance
A Condition Monitoring

Erleben Sie nach dem Seminar die Freitzeitmaglichkeiten im bayerischen
Voralpenland! Egal ob Wandern, Therme, Bowling, Gasthaus, Skifahren -
wir kennen uns hier aus und beraten Sie gern!

Alle aktuellen Termine und ausfiihrliche Informationen zu den konkreten Seminarinhalten,
den Zielen und Zielgruppen finden Sie unter www.oildoc.de.
Gerne kannen Sie uns auch personlich kontaktieren unter Tel. +49 8034-9047-700.

Infos & Anmeldung unter register.oildoc.com!
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NEUES AUS DEM VERBAND

Nachhaltigkeitsleitlinie der UEIL und ATIEL

Schon seit vielen Jahren engagiert sich der VSI im Bereich
Nachhaltigkeit in diversen européischen und internationa-
len Arbeitsgruppen. Hierzu gehort u.a. die Arbeitsgruppe
des europédischen Schmierstoffverbande UEIL und ATIEL,
welche mittels unserer engagierten Mitarbeit im Oktober
aktuell ein Verfahren zur Product Carbon Footprint (PCF)
Berechnung von Schmierstoffen erarbeitet und veroffent-
licht hat. Diese Methode soll den insbesondere klein- und
mittelstandischen Unternehmen der Schmierstoffindust-
rie helfen, vergleichbare und transparente Berechnungen
zur Bestimmung der PCF-Werte ihrer Produkte durchzu-
fithren. Ziel ist auch hier, die Emissionen und Energiever-
brauch langfristig zu reduzieren. Unterstiitzt wurde diese
Arbeit von einem erfahrenen Beratungsunternehmen. Das
Methodendokument ist auf den Webseiten des VSI sowie
der Verbiande UEIL und ATIEL frei verfiigbar. Zusatzlich
ubersetzt der VSI derzeit das Dokument ins Deutsche, diese
Version wird ebenfalls auf der VSI-Website erhéltlich sein.
Dartiber hinaus hat der VSI unter der Rubrik Nachhaltig-
keit bereits mehrere Online-Seminare zu Themen Nach-
haltigkeit und Kithlschmierstoffe, der Methode zur Product
Carbon Footprint Berechnung von Schmierstoffen und dem
Netzwerk der Automobilindustrie, Catena X, veranstaltet,
welche fiir die Mitarbeiter unserer Mitgliedsunternehmen
nach wie vor offline verfiigbar sind.

Lubricant Expo

Die Branchenmesse Lubricant Expo fand in diesem Jahr
vom 26. bis 28. September in Essen statt. Wie auch im ver-
gangenen Jahr wurde die Messe der Schmierstoffhersteller,
Zulieferindustrie und Anwendungstechnik sehr gut be-
sucht. Neben der eigentlichen Zielgruppe, der Anwender,
waren auch zahlreiche Besucher aus Handel und Vertrieb
sowie F&E dabei. Der VSI war ebenfalls mit einem Messe-
stand vor Ort. Die Aussteller waren unisono sehr zufrie-
den mit der Messe und hoben die zahlreichen und hoch-
wertigen Kontakte hervor, die hier gekniipft wurden. Nicht
wenige Unternehmen haben bereits einen Messestand fiir
2024 gebucht. Aufgrund der vermehrten Nachfrage und des
damit verbundenen Wachstums wird die Lubricant Expo
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im kommenden Jahr in Disseldorf stattfinden (17.-19. Sep-
tember). Auch 2024 wird der VSI die Lubricant Expo als Me-
dienpartner begleiten. Bereits im Marz (19.-21.) gibt es als
Premiere eine weitere Lubricant Expo in Detroit/USA, die
der VSI ebenfalls als Medienpartner begleitet.

Runder Tisch Spurenstoffe/Benzotriazol

Am 16. und 17. Oktober 2023 wurde seitens des Spuren-
stoffzentrums des Bundes zur Vernetzungsveranstaltung
zum Thema Spurenstoffe im Fraunhofer ENIQ in Berlin
eingeladen. Bundesumweltministerin Steffi Lemke stell-
te seitens BMUV die Strategien zum Schutz des Wassers
vor, Dr. Lilian Busse, Vizeprisidentin des Umweltbundes-
amtes erginzte diese mit einem Input zur Verantwortung
im Gewisserschutz. An dieser Veranstaltung haben neben
dem VSI knapp 100 Personen aus der Industrie und Stoff-/
Produktanwendung, der Trinkwasserversorgung und Ab-
wasserentsorgung, der zustindigen Behorden sowie von
verschiedenen Nichtregierungsorganisationen (Umwelt-
verbiande und Zivilgesellschaft) teilgenommen. Ziel war
die Information und der Austausch iiber den aktuellen Um-
setzungsstand bisher getroffener Vereinbarungen. Schon
im Vorfeld war der VSI hier engagiert, um den Einsatz von
wichtigen Stoffen wie z.B. Buntmetallinhibitoren (z.B.
BTA), unverzichtbar fir die Buntmetallbearbeitung, weiter
zu ermdglichen. Durch den Runden Tisch wurde ein Indus-
trieprojekt initiiert, welches die mogliche Freisetzung von
BTA durch Abscheiden von wissrigen Kithlschmierstoffen
aus der Metallbearbeitung sowie aus wassrigen Reinigern
aus der industriellen Bauteilreinigung bei der Entsorgung
untersucht. Wir konnten zeigen, dass das BTA aus den
Kiihlschmierstoffen zusammen mit der Olphase durch ver-
schiedene Methoden abgeschieden und der gesonderten
Entsorgung zugefithrt werden kann. Eine Methode ist z.B.
die Vakuumdestillation, durch die bis zu 99,5 % des BTA
in Kithlschmieremulsionen, -l6sungen und wéssrigen Rei-
nigern zusammen mit der Olphase abgeschieden werden
kann. Wir zeigen damit einen verantwortungsvollen Um-
gang mit wichtigen und unverzichtbaren Schmierstoffbe-
standteilen und leisten einen entscheidenden Beitrag zur
Vermeidung von Spurenstoffen im Abwasser. X
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NEUES AUS DER BRANCHE

perma Schmiersysteme - effektive Instand-
haltung dank umfassendem Service

Wer sich in Produktionsbetrieben in der Instandhaltung
fur den Einbau von perma Schmiersystemen entscheidet,
hat viele Vorteile — in wirtschaftlicher, technischer und
arbeitssicherheitstechnischer Hinsicht. Die gleichmafige,
dosierte und permanente Versorgung von Schmierstellen
mit frischem Schmierstoff verlangert die Lebensdauer von
Maschinen und Anlagen und ist eine wichtige Vorausset-
zung zur Prozesssicherheit.

perma Schmiersysteme finden ihren Einsatz in nahezu
allen Industriezweigen weltweit, unter den vielfaltigsten
Umgebungsbedingungen. Beispielsweise werden sie so-
wohl in Schotterwerken bei widrigen Witterungsverhalt-
nissen eingesetzt als auch in der Lebensmittelindustrie,
wo hochste Hygieneanforderungen gelten. Selbst schwer
erreichbare Schmierstellen werden mittels Schlauchlei-
tungen zuverlédssig versorgt. Fir jede Anwendung bietet
perma geeignete Schmiersysteme, inklusive der passenden
Schmierstoffe sowie einer umfassenden Auswahl an Zube-
hor und Anschlussteilen.

Wertvolle Service-Leistungen rund um perma
Schmierung

Alle perma Produkte werden mit einem umfangreichen
Service-Portfolio erganzt. Fachkundiges Personal steht
jederzeit zur Beantwortung von Fragen rund um perma
Schmiersysteme, Schmierstoffe und deren Anwendung
bereit. Das perma Service Team ist auf Anfrage auch per-
sonlich vor Ort verfigbar, um unterstiitzende Hilfe anzu-
bieten. Dies kann beispielsweise die Identifizierung und
Montage der geeigneten Schmierlésung beinhalten, um
einen reibungslosen Ablauf sicherzustellen.

Wertvolle Informationen zur perma Schmierung er-
halten Besucher in der perma ACADEMY. perma Exper-
ten teilen hier ihr Fachwissen, informieren iiber neueste
technische Entwicklungen und dartber, wie eine optimale
Schmierung aussieht. Die Prasenzschulungen mit verschie-
denen Workshops finden in der Zentrale in Euerdorf auf
Deutsch oder wahlweise Englisch statt. Parallel befinden
sich in der perma eACADEMY zahlreiche Trainingsmo-
dule, die online — auch von zuhause — bequem absolviert
werden konnen.

Zur vereinfachten Handhabung der Schmiersysteme
wurden fiir den Anwender vor Ort hilfreiche Apps entwi-
ckelt, wie beispielsweise die perma SELECT APP. Mit dieser

App koénnen unter Beriicksichtigung aller Betriebsbedin-
gungen erforderliche Schmiermengen und Einstellzeiten
am perma Schmiersystem berechnet werden.

perma CONNECT + perma Bluetooth Schmiersys-
teme: Komfortables Schmierstellen-Management

Die Durchfithrung von Instandhaltungsarbeiten wird
duflerst komfortabel dank perma CONNECT. Mit dieser
Anwendung koénnen samtliche perma Bluetooth Schmier-
systeme mithelos und intuitiv konfiguriert, itberwacht und
gesteuert werden — und das bequem iiber Smartphone, Tab-
let oder andere Endgerite. perma CONNECT bietet sowohl
eine App zur ubersichtlichen Verwaltung der Schmier-
punkte als auch eine Webanwendung, die es ermoglicht,
alle relevanten Details zu den Schmierstellen bequem am
Arbeitsplatz einzusehen.

perma Bluetooth Schmiersysteme lassen sich in schwer
zuginglichen Arbeits- oder Gefahrenbereichen mit per-
ma CONNECT einfach und zuverldssig aus der Ferne
iberwachen und steuern. Der gefahrlose Zugriff auf die
Schmiersysteme wihrend des Anlagenbetriebs erhoht die
Arbeitssicherheit im Unternehmen. So koénnen jederzeit
Spendezeiten angepasst oder Sonderspenden ausgeldst
werden, um eventuelle Blockaden in der Schmierstelle zu
lésen — auch wahrend des laufenden Betriebs. Aktuelle
Fehlermeldungen werden sofort angezeigt, wie beispiels-
weise Uberdruck oder eine leere LC.

Befindet man sich mit einem Endgerét in der Nédhe der
Schmiersysteme, werden alle Daten automatisch aktuali-
siert — und das bis zu einer Entfernung von 30 Metern. Wird
Austauschmaterial benétigt, gibt es eine Benachrichtigung
per E-Mail. So konnen Wartungsgiange besser geplant, Ins-
pektionsrunden reduziert werden und damit insgesamt In-
standhaltungsarbeiten effektiv gestaltet werden.

Process Oils iibernimmt MOGaoil

Process Oils, Inc., ein Ergon-Unternehmen (Process Oils),
hat die Ubernahme der MOGoil GmbH (MOGoil) zum 1. Au-
gust 2023 bekannt gegeben. Seit 2006 versorgt MOGoil seinen
Kundenstamm in Europa und dariiber hinaus mit optimalen
Grundollésungen aus einem globalen Netzwerk von langfris-
tigen Lieferpartnern. Als hundertprozentige Tochtergesell-
schaft von Process Oils ist MOGoil jetzt fiir eine nachhalti-
gere Zukuntft als fithrendes Unternehmen im internationalen
Grundolvertrieb positioniert.

,Mit der Ubernahme von MOGoil erweitern wir unser
regionales Fachwissen und koénnen die Anforderungen
des globalen Marktes in groierem Umfang erfiillen®, sagte
Lance Puckett, President von Process Oils. ,Wir freuen uns
sehr, dass MOGoil zur Ergon-Familie kommt, denn beide
Unternehmen haben die Leidenschaft, Kundenerwartun-
gen zu ubertreffen und der bevorzugte Losungsanbieter
der Welt zu sein.”

In einer gemeinsamen Stellungnahme sagten die Ge-
schaftsfihrer von MOGoil: ,Teil der Ergon-Unternehmens-
familie zu sein, bedeutet grole Wachstumschancen fir
MOGeoil, und wir freuen uns, zu einem Unternehmen zu
kommen, das fiir seine bemerkenswerte Unterstiitzung fir
Mitarbeiter, Kunden und Partner bekannt ist.”
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Neues aus der Branche

»MyCarbonFootprint“: Neues BASF-Dashboard
ermoglicht Kunden nachhaltige Beschaffung

» Umfassender Einblick fiir Kunden in den Nachhal-
tigkeitsstatus ihres individuellen Einkaufsportfo-
lios bei BASF

» Informationen iiber individuelle CO,-Fufabdriicke
und den Anteil erneuerbarer Rohstoffel der ge-
kauften Produkte

> Schnelle Berechnung der Auswirkungen eines
Wechsels zu nachhaltigeren Produktvarianten

» Unterstiitzung der Kunden bei der Erreichung ih-
rer Nachhaltigkeitsziele

BASF bietet ihren Kunden eine neue digitale Anwendung,
mit der sie einen umfassenden Einblick in den Nachhal-
tigkeitsstatus des von BASF gekauften Produktportfolios
erhalten. Die App mit der Bezeichnung ,MyCarbonFoot-
print® unterstiitzt die Kunden dabei, die besten Losungen
von BASF zu finden, um ihre Nachhaltigkeitsziele in Bezug
auf CO,-Reduktion und den Einsatz erneuerbarer Rohstof-
fe zu erreichen. Die App enthilt Daten zu tiber 700 ausge-
wihlten BASF- Produkten, darunter pharmazeutische In-
haltsstoffe, Aminoharze, Butandiol und Derivate, Sauren,
Polyalkohole, Alkine, Carbonyl-Derivate und Amine. Diese
Informationen sind zunichst fir bestimmte BASF-Kunden
verfiigbar, die Produkte aus dem MyCarbonFootprint-Port-
folio erwerben. Aktuell nutzen bereits mehr als 50 Kunden
die App.

Individuelle Ubersicht fiir jeden Kunden
MyCarbonFootprint gibt Kunden Informationen zu den
von ihnen erworbenen BASF-Produkten in Bezug auf deren
individuellen Kohlenstoff-Fuflabdruck, und zwar ,Crad-
le-to-Gate®, also von ihrer Entstehung bei BASF bis zum
Versand.? Die App gibt zudem Auskunft iiber den Anteil
nachwachsender Rohstoffe, der bei der Herstellung dieser
Produkte zum Einsatz kommt. Die Daten werden kunden-
spezifisch préasentiert: Basierend auf den gekauften Men-
gen eines bestimmten Produkts berechnet MyCarbonFoot-
print dessen CO,-Emissionen, Kohlenstoff-Fuflabdruck und
Anteil erneuerbarer Rohstoffe entsprechend dem individu-
ellen Einkauf des Kunden bei BASF.

Optimierung des CO,-FuBabdrucks und des Anteils
nachwachsender Rohstoffe

Somit kénnen die Kunden mit MyCarbonFootprint heraus-
finden, wie sie ihren Nachhaltigkeitsstatus in Bezug auf
CO,-Emissionen und den Einsatz nachwachsender Roh-
stoffe optimieren kénnen.

MyCarbonFootprint berechnet beispielsweise die mog-
liche Reduktion von CO,-Emissionen, wenn anstelle des
zuvor gekauften Produkts eine Produktvariante mit gerin-
gerem CO,-Fuflabdruck gew#hlt wird. MyCarbonFootprint

1 Physikalisch oder iiber einen zertifizierten Biomassenbilanz-
ansatz attributiert.

2 Die in MyCarbonFootprint angezeigten Werte fiir den Product
Carbon Footprint (PCF) stammen aus einer von BASF entwi-
ckelten digitalen PCF-Berechnungslosung und -methodik. Die
PCF- Berechnungen der BASF orientieren sich an den Anforde-
rungen und Leitlinien der ISO 14067:2018. Der TUV Rheinland
hat im Rahmen einer Methodenpriifung bescheinigt, dass die
PCF- Berechnungslosung und -methodik der BASF wissen-
schaftlich fundiert ist, der ISO 14067:2018 entspricht und den
Stand der Technik widerspiegelt (ID-Nr. 0000080389; BASF SE —
Certipedia).
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zeigt BASF-Kunden zudem verschiedene Alternativen auf,
wie sie durch die Wahl nachhaltiger Produktvarianten
den Anteil nachwachsender Rohstoffe in ihrer Wertschop-
fungskette erhéhen kénnen.

,Wir haben MyCarbonFootprint entwickelt, um unse-
ren Kunden die Transparenz zu bieten, die sie benétigen,
um ihre CO,-Emissionsziele gezielt zu verfolgen. Gleich-
zeitig wollen wir sie dabei unterstiitzen, die besten nach-
haltigen Produktldsungen aus unserem Portfolio auszu-
wihlen®, erklart Niels Moller, Global Strategic Marketing,
Unternehmensbereich Intermediates, BASF. Ein von Moller
geleitetes Team hat das innovative IT-Tool von Grund auf
bis zur Marktreife entwickelt.

BASF-Portfolio bietet verschiedene nachhaltige
Produktvarianten

MyCarbonFootprint bietet einen Uberblick iiber die ver-
schiedenen nachhaltigen Produktvarianten aus dem BASF-
Portfolio. BASF-Kunden koénnen beispielsweise ihre CO,-
Emissionen durch den Einsatz von Low-PCF-Produkten der
BASF reduzieren. Diese Produkte haben einen deutlich re-
duzierten ,Product Carbon Footprint® (PCF) basierend auf
einer spezifischen Kundenanforderung oder verglichen mit
einem Referenzwert. Das Low-PCF-Portfolio umfasst unter
anderem biobasierte oder biomassenbilanzierte (BMB) Pro-
dukte. Solche Produkte konnen Kunden helfen CO,-Emis-
sionen im Vergleich zu fossilen Standardprodukten zu
reduzieren. In einigen Féllen bietet BASF zusitzlich Netto-
Null-Produkte an, die einen PCF von Null oder weniger als
Null aufweisen.?

Der Umstieg auf BMB-Produkte ist fiir Kunden zudem eine
einfache Moglichkeit, den Anteil nachwachsender Rohstof-
fe in der Wertschopfungskette zu erhhen. Beim BMB-An-
satz speist BASF bereits in den ersten Schritten der che-
mischen Produktion nachwachsende Rohstoffe in ihren
Verbund ein. Ein entsprechender Anteil dieser Rohstoffe
wird dann mittels eines zertifizierten Massenbilanzverfah-
rens bestimmten Verkaufsprodukten zugeordnet. Die Zer-
tifizierung der BMB-Produkte erfolgt nach anerkannten
Standards wie REDcert2 oder ISCC PLUS.* Da BMB-Pro-
dukte in Qualitat und Eigenschaften mit fossilen Standard-

3 Der Product Carbon Footprint (PCF) der Netto-Null-Produkte
der BASF liegt bei einer Cradle-to- Gate-Bewertung bei null
oder weniger als null. Wird beispielsweise Biomasse fiir die
Herstellung von Produkten verwendet, reduziert der in der
Biomasse gebundene Kohlenstoff den Cradle-to-Gate- PCF. Der
urspriinglich ermittelte PCF kann durch die Einbeziehung des
biogenen Kohlenstoffs des Produktes auf null oder sogar unter
null reduziert werden. In der Berechnung werden die Emissio-
nen der nachgelagerten Wertschopfungskette wie die Trans-
portemissionen vom Werkstor bis zum Kunden, die Emissio-
nen aus der Weiterverarbeitung und die End-of-Life-Emissionen
(z.B. aus der Abfallbehandlung) nicht beriicksichtigt. Generell
schliefit die Berechnung des Cradle-to-Gate-PCF den Einsatz
externer Kompensationsmaf3inahmen aus.

4 REDcert2 und ISCC PLUS sind Standards fiir die Nutzung von
nachhaltiger Biomasse als Rohstoff in der chemischen Indust-
rie. Im Hinblick auf den Biomassenbilanzansatz der BASF be-
stitigt die Zertifizierung nach diesen Standards, dass die ein-
gesetzte Biomasse nachhaltig ist und in der erforderlichen
Menge in den Produktionsverbund eingespeist wurde. Sie be-
stitigt auch, dass die nachhaltige Biomasse den entsprechen-
den Verkaufsprodukten korrekt zugeordnet wurde. Die Zerti-
fizierungen werden auf der Grundlage von Vor-Ort-Audits
durch unabhéngige Auditoren vergeben.
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produkten identisch sind, handelt es sich um ,,Drop-in“-Lé-
sungen. Kunden konnen sie nutzen, ohne ihre bestehenden
Fertigungsprozesse anpassen zu miissen.

Hohe Leistung bei niedrigem Verbrauch

Zeller+Gmelin lanciert temperaturbestindiges Bio-
hydraulikél fiir den Einsatz in Bau-, Land- und Forst-
wirtschaft

ObBagger, Harvester oder Pistenbullie: Mit Divinol
SynthoHyd Eco46 prisentiert Schmierstoffhersteller
Zeller+Gmelin ein leistungsfihiges Biohydraulikol
fiir den Einsatz in Bau-, Forst- und Landmaschinen.
Der verbrauchsarme, biologisch abbaubare Schmier-
stoff sorgt fiir maximale Standzeiten und kann auf-
grund seiner Temperaturstabilitit ganzjihrig sowohl
bei extrem niedrigen als auch hohen Temperaturen
angewendet werden.

Fir seine umweltschonende und nachhaltige Zusam-
mensetzung wurde Divinol SynthoHyd Eco 46 zuletzt
von unabhéngigen Priifstellen mit dem EU Ecolabel aus-
gezeichnet. Das Biohydraulikdl ist also geradezu prades-
tiniert fir den Einsatz in 6kologisch sensiblen Bereichen.
,Gleichzeitig setzen wir neue Mafstabe in Sachen Leis-
tungsfihigkeit®, betont Andreas Krapf, Produktmanager
Schmierstoffe bei Zeller+Gmelin. ,Bessere Schmiereigen-
schaften erhéhen die Einsatzdauer spiirbar, wihrend sich
der Ressourceneinsatz verringert: Die Wechselintervalle
sind langer und bei normalem Bedingungen kann man be-
reits von Standzeiten bis zu 10.000 Stunden ausgehen.“ Um
die maximale Betriebsdauer zu erreichen, sollte das Ol le-
diglich ab und an filtriert werden oder der Einsatz durch
regelmiBige Labor-Ol- Analysen begleitet werden.

Zuverlassig auch in dulSersten Temperaturbereichen
Um den wechselseitigen Einsatzbedingungen in Bau-,
Forst und Landwirtschaft gerecht zu werden, ist das Bio-
hydraulikol gegen Alterung, Korrosion und Verschleif3
additiviert. Ein daraufhin angepasstes und ausgewogenes
Viskositatsverhalten erzeugt dariiber hinaus einen breiten
Temperatureinsatzbereich. Aufgrund der synthetischen
Grundolcharakteristiken entstehen auch bei hoheren Be-
triebstemperaturen keine Verharzungen oder Ablagerun-
gen durch thermisch bedingte Olalterung.

Eigenschaften von Divinol SynthoHyd Eco46

» ISO 46 Viskositat, deckt die dartiber liegende sowie
darunter liegende ISO Viskositatsklasse (32-68) prob-
lemlos mit ab

» hohe Leistungsreserven gegeniiber herkémmlichen
Hydraulikolen

» kein Angreifen von Schlauchmaterialien und Dich-

tungen

verlangerte Standzeiten

hervorragendes Viskositatstemperaturverhalten

ausgepragtes KalteflieBverhalten

Dichtungsvertréaglichkeit

sehr gute Alterungsstabilitét

ermoglicht Sortenrationalisierung und vereinfacht

die Lagerhaltung

» Mischbar mit mineralélbasischen Hydraulikélen wie
auch biologisch abbaubaren, esterbasierten Hydrau-
likolen

v v v v v v

Neues aus der Branche

Produktmanager Andreas Krapf erklart hierzu: Unser
neues Hydraulikél hat einen Temperaturbereich von -25°C
bis 110°C und deckt damit den Standardeinsatzbereich ide-
al ab - in Spitzen sind auch Temperaturen von 120°C oder
130°C kein Problem.” Hohere Temperatureinsatzbereiche
bewaltige das Produkt zwar auch dauerhaft, hier gelte aber
die klassische Regel, dass Temperaturerh6hungen um 10°C
die Standzeiten um 50 Prozent verkiirzen. ,Bei herkomm-
lichen Hydraulikélen fithren Oxidationsprodukte zu Ab-
lagerungen im System. Divinol SynthoHyd Eco 46 schiitzt
hier die Maschinen deutlich besser als Standarddle - das
konnten wir zuletzt auch im Cincinati P70 Test nachwei-
sen, einem bekannten Messverfahren fiir die Olschlamm-

bildung, das bei 135°C durchgefithrt wird.”

Lecker Futter flr den Harvester: Divinol SynthoHyd Eco46
erhoht Standzeiten, ist biologisch abbaubar und eignet sich
besonders flir extreme Temperaturbedingungen. (Bild-
quelle Zeller + Gmelin)

0Q Chemicals ebnet Weg fiir umweltfreund-
liche, EU Ecolabel-zertifizierte Schmierstoffe
mit LuSC-gelistetem Oxlube L7-NPG

Mit dem Schmierstoff-Basisol Oxlube L7-NPG von OQ Che-
micals konnen Formulierer nun umweltvertragliche
Schmierstoffe (EAL, environmentally acceptable lubri-
cants) herstellen und ihren Zertifizierungsprozess fiir das
EU-Umweltzeichen, das sogenannte EU Ecolabel, verein-
fachen. Das Produkt wurde kiirzlich in die Schmierstoff-
klassifizierungsliste LuSC (Lubricant Substance Classifica-
tion List) aufgenommen und erfiillt die strengen Kriterien
des EU Ecolabel. Oxlube L7-NPG ist ein neuartiger Ester
mit niedriger Viskositdt und eignet sich hervorragend fiir
Kihl- und Schmieranwendungen. Insbesondere fiir solche
im Bereich der Metallverarbeitung sowie fiir Schmierstof-
fe, die den Anforderungen des Vessel General Permit (VGP)
entsprechen miissen.

Svea Meuser, Global Marketing Director Acids & Esters
bei OQ Chemicals, betonte den dringenden Bedarf an um-
weltvertrdglichen Schmierstoffen: ,Im maritimen Bereich,
der Land- und Forstwirtschaft und bei der Metallbearbei-
tung besteht die Moglichkeit, dass Schmierstoffe in die
Umwelt gelangen. In diesen sensiblen Bereichen ist es ent-
scheidend, dass Schmierstoffe umweltvertraglich sind. Wir
haben unser Oxlube L7-NPG ausgiebig auf Okotoxizitat
getestet. Es ist biologisch leicht abbaubar und nicht schéd-
lich fiir aquatische Okosysteme. Seine maximal zuldssigen
Behandlungsraten sind nicht durch den biologischen Ab-
bau oder die aquatische Toxizitét eingeschrankt. Das macht

Schmierstoff + Schmierung - 4. Jahrgang - 4/2023
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Neues aus der Branche

Oxlube L7-NPG zu einem idealen Basisol fiir Schmierstoff-
formulierungen, die den strengen Vorgaben des EU Ecola-
bel entsprechen.”

Wir freuen uns, dass Oxlube L7-NPG nun nach den
anspruchsvollen LuSC-Kriterien zertifiziert ist. Das unter-
streicht unser kontinuierliches Engagement fiir unsere
Kunden, denen wir leistungsfahige, zertifizierte Grund-
bausteine zur Verfiigung stellen. Mit diesen koénnen sie in-
novative Losungen entwickeln, mit denen sie die schnell
wachsende Nachfrage nach nachhaltigen und umwelt-
freundlichen Produkten wirtschaftlich bedienen kénnen®,
figte Dr. Ina Werxhausen, Director Sustainability & Cor-
porate Communications bei OQ Chemicals, hinzu.

In der Produktpalette von OQ Chemicals ergianzt
Oxlube L7-NPG das Oxlube L9-TMP, einen direkten Ersatz
fiir herkommlichen C8/C10-Saure-basierten TMP-Ester, der
ebenfalls LuSC-gelistet ist.

Mehr Nachhaltigkeit in der Fertigung dank
neuem Kiihlschmierstoff - rhenus XT 85 GREEN
mit Giber 85 Prozent biogenem Kohlenstoff

Mit rhenus XT 85 GREEN setzt Rhenus Lub einen neuen
Standard in Sachen Nachhaltigkeit. Der biologisch abbau-
bare Kithlschmierstoff ist eine leistungsstarke Alternative
fur alle Metallbearbeiter, die besonderen Wert auf nachhal-
tigere Produkte legen. Mit iiber 85 Prozent enthilt rhenus
XT 85 GREEN einen hohen Anteil an biogenem Kohlen-
stoff. Der Vorteil: Das Konzept nutzt das klimaschédliche
Treibhausgas CO, als aktiven Gestaltungsbaustein. Auf
diese Weise wird CO, von Pflanzen durch Photosynthe-
se zu einem verwertbaren Rohstoff umgewandelt und ein
Art Kreislaufmodell geschaffen, bei dem CO, aus der At-
mosphére entnommen, biologisch transformiert und nach
dem Gebrauch wieder zuriickgefithrt wird. Dadurch be-
wirkt der Kithlschmierstoff auch nach dem Lebenszyklus
(thermische Endverwertung) praktisch keine Nettozunah-
me des Treibhausgases.

rhenus XT 85 GREEN: Mit tber 85 Prozent biogenem
Kohlenstoff ist der Kiihlschmierstoff eine leistungsstarke
Alternative fur alle Metallbearbeiter, die besonderen Wert
auf nachhaltigere Produkte legen (iStock.com/romaset)
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Ein wesentlicher Faktor, um die Umweltauswirkungen
der Fertigungsindustrie so gering wie moglich zu halten,
ist die Nutzung nachhaltiger Rohstoffe in Prozessstoffen
wie beispielsweise Schmierstoffen. Mit dem Einsatz von
biogenem Kohlenstoff hat der Hersteller Rhenus Lub nun
ein neues Kapitel in der Produktion von nachhaltigen
Kihlschmierstoffen aufgeschlagen: ,Auch synthetische
Kihlschmierstoffe, die ohne Mineraldl auskommen, sind
nicht automatisch nachhaltig. rhenus XT 85 GREEN und
der Einsatz von biogenem Kohlenstoff hingegen stehen fiir
einen klimafreundlichen Kreislauf und einen neuen An-
satz bei der Entwicklung von Kithlschmierstoffen®, erklart
Dr. Hans-Jurgen Schlindwein, Leiter Produktmanagement
Kithlschmierstoffe bei Rhenus Lub.

Produkte mit einem hohen Anteil an biogenem
Kohlenstoff

Ein messbar hoher und transparent nachvollziehbarer An-
teil an biogenem Kohlenstoff ist eine wesentliche Voraus-
setzung fir die Einstufung eines Schmierstoffs als nach-
haltiges Produkt. Er gibt Auskunft tiber den im Produkt
enthaltenen Kohlenstoff und damit tGber die chemische
Herkunft eines Produktes. Ebenso kann dargestellt wer-
den, wie viel Kohlenstoff im Produkt letztlich aus Pflanzen
stammt und damit erneuerbar ist.

So kénnen Fertigungsunternehmen ab sofort auf Kithl-
schmierstoff mit einem hohen Anteil an biogenem Kohlen-
stoff setzen, um auch den Product Carbon Footprint (PCF)
zu verbessern. Der PCF bezieht sich auf alle Treibhaus-
gasemissionen, insbesondere Kohlendioxid (CO,), die ein
Produkt in den verschiedenen Phasen seines Lebenszyklus
verursacht. Dazu gehoren die Entwicklung, die Herstellung
und der Transport der Rohstoffe bzw. Vorprodukte, die Pro-
duktion und Distribution sowie die Nachnutzung und Ent-
sorgung. Je hoher der Anteil an biogenem Kohlenstoff ist,
desto geringer ist der Anteil an fossilen Bestandteilen, was
zu einer Reduktion der unerwiinschten CO,-Emissionen
und des PCF fiihrt.

Forschung und Entwicklung am Puls der Zeit

Als Wertschépfungspartner stellt Rhenus Lub den Mehr-
wert fiir seine Kunden klar in den Mittelpunkt und in-
vestiert jedes Jahr iiberdurchschnittlich viel in Forschung
und Entwicklung. Der Fokus liegt dabei auf der Entwick-
lung leistungsstarker Kithlschmierstoffe und Schmier-
fette, die Mensch und Umwelt méglichst wenig belasten.
Dariiber hinaus bietet der Hersteller seit vielen Jahren
ein breites Produktportfolio an hautfreundlichen Kihl-
schmierstoffen an. Besonderen Wert legt das Unterneh-
men auch darauf, verstirkt regionale Rohstoffe und Fer-
tigwaren einzusetzen.

,2Nachhaltigkeit ist fir uns als Familienunternehmen
nichts Neues. Wir leben Nachhaltigkeit seit Generationen®,
unterstreicht Gesellschafterin Isabella Kleeschulte. ,Aus
personlichem Engagement heraus sind wir seit 2011 als eines
der ersten Unternehmen in Deutschland erklartes Mitglied
des UN Global Compact. Schon damals konnten wir zeigen,
dass wir uns fiir nachhaltiges Wirtschaften einsetzen. Mit
unserem biologisch abbaubaren Kiithlschmierstoff rhenus
XT 85 GREEN gehen wir nun einen Schritt weiter.” X

Narr Francke Attempto Verlag GmbH + Co. KG
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